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crt. responsabilii/
operatiunea
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2. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau dupi caz, revizia din cadrul ediici
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Scopul Ex.nr. | Comparti | Functia Numele si Data Semnétura
difuzirii ment prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
2.1 | aplicare 1 Didactic Personal Conform statului | 25.09.2026
didactic de functii aprobat
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IV. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii
V.  Documnetatia aplicabila procedurii
VI.  Grupul tinta
VII. Organizarea si desfagurarea procesului de selectie a grupului {inta
VIII. Dispozitii finale

IX.

Anexe




CAPITOLUL I - SCOPUL

 Stabilirea modului de realizare a selectiei participantilor la programul de mobilitate Erasmus+;
* Asigurarea cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatilor;

e Asigurarea realizarii activitatii procedurale, in conformitate cu normele legale in vigoare;

e Sprijinirea organismelor abilitate in actiuni de evaluare externa si/sau control;

e Stabilirea sarcinilor si a circuitului documentelor necesare activitatilor propuse.

Procedura descrie un set de reguli unitare si explicite privitoare la modalitatea de selectie a cadrelor
didactice/elevilor de la Scoala Gimnaziali ,Vasile Cirlova” in vederea participdrii la activitatea de job
shadowing si la activititile de mobilitate de grup din cadrul proiectului de Acreditare, Actiunea Cheie I, nr. de
referintd:, 2026-1-R001-KA121-SCH-000440994 proiect finantat cu sprijinul Uniunii Europene prin
programul Erasmus+, 2021-2027.

CAPITOLUL II - DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se adreseazi:

e Directorilor unitatii de tTnvitdmant
e Echipei de implementare

e Cadrelor didactice titulare

e Elevilor scolii

Aplicabilitatea ei demareaza din momentul aprobirii ei de catre directorul unitafii de invatamant si
inregistrarea in registrul de intrari-iesiri.

CAPITOLUL III - DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN
PROCEDURA

Proceduri generali: prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor si
procedeelor cu privire la aspectul procesual;

Editie: forma inifiala sau actualizata a unei proceduri operationale;

Revizie: in cadrul unei editii—actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale procedurii.

ABREVIERI ALE TRMENILOR UTILIZATI

PG- procedura generala
A- aprobare

E- elaborare

V- verificare

Ap- aplicare

Av- avizare

Ah- arhivare



CAPITOLUL IV - RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA PROCEDURII

II 111 1V A4

el

Nr.crt Compartimentul
1. Resp.CEAC A%
2 DIRECTOR V, Av
3. Cadre didactice Ap
4 Responsabil cu Ah
gestionarea si

arhivarea
documentelor

CAPITOLUL V - DOCUMENTATIA APLICABILA PROCEDURII

Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate
- Ghidul Programului Erasmus+
- Apelul National pentru propuneri de proiecte

CAPITOLUL VI - GRUPUL TINTA

Numiirul participantilor:

- 3 cadre didactice din invatamaéntul gimnazial / primar pentru job shadowing. Selectarea grupului tinta
se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate in urmatoarea sectiune

- 4 cadre didactice care vor insoti cele 2 fluxuri de elevi

Observatie:
Desemnarea cadrelor didactice care vor insoti cele 2 fluxuri de elevi se va face de catre echipa de

implementare/management a proiectului.

Aria de cuprindere :
Prezenta procedura se aplica elevilor scolii, echipei de implementare si tuturor cadrelor didactice

titulare ale Scolii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova”.
CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilititile de formare din cadrul proiectului se realizeazd de cétre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului
Erasmus+ si Apelul National pentru propuneri de proiecte valabile in anul in care proiectul a fost depus
spre aprobare.

VIL1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei proceduri-calendar selectie cadre didactice si Anexa 7 — calendar selectie elevi).

VIIL.2. Informarea cadrelor didactice/elevilor privind procedura de selectie se va realiza prin
prezentarea acesteia in Consiliul de administratie/Consiliul profesoral si afisarea sa pe platforma Teams,
site-ul scolii si avizierul scolii.

VIL3. Profilul participantilor (cadre didactice) pentru job shadowing este prezentat in Anexa 2.

VIIL.4. Responsabilitatile si activititile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice
participante la activitatea de job shadowing sunt specificate in Anexa 3, iar responsabilititile elevilor sunt
precizate in Anexa 11.



VIL. a. 5. inscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi - cadre didactice

Depunerea dosarelor de candidaturi se va face la Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova”, cu
numdr de inregistrare.
(1) Dosarul de candidatura va contine urmitoarele documente:
- opisul dosarului
- copie BI/CI
- cerere -tip de inscriere (Anexa 4)
- declaratie (Anexa 5)
- scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru activitatea de job shadowing la care doreste si
participe candidatul si mentionarea expliciti a necesititii de formare.
- atestat/certificat/adeverinta care sa dovedeasci competente de comunicare in limba englez minim
nivel A2, conform Cadrului European Comun de Referinta;
- CV Europass (Anexa 6).
(2) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta proceduri.
(3) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la paragraful (1) din prezenta proceduri vor
fi respinse.

VIL b. 5. Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi — elevi

- opisul dosarului
- copie BI/Cl/certificat de nastere
cerere de Inscriere (Anexa 8)
acordul parintelui (Anexa 9)
declaratie de angajament din partea parintelui (Anexa 10)
declaratie de angajament din partea elevului (Anexa 11)
- adeverintd din care sa reiasd media la purtare in anii scolari anteriori (la nivelul intregului ciclu
gimnazial)
Observatii:
Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.
Dosarele care nu contin toate documentele mentionate mai sus din prezenta procedura vor fi respinse.
Selectia elevilor se face respectand principiul incluziunii si egalititii de sanse. In grupul fintd de 20 de elevi
vor fi selectati elevi din ciclul gimnazial.
Vor fi selectati 20 elevi cu statutul de rezerva (cate zece elevi pentru fiecare flux/mobilitate).

VIL6. Desfasurarea selectiei - elevi si cadre didactice

(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 2 membri.

(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face in cadrul echipei de management a proiectului si
va fi aprobati in cadrul Consiliului de Administratie.

(3) Comisia de selectie va fi formata din 3 membri, cadre didactice care nu aplica pentru mobilitate.

(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- verificarea dosarelor;

- afisarea listei candidatilor inscrisi;

- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

- evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie);

-afisarea rezultatelor si intocmirea listei participantilor la activitatea de job shadowing
in ordinea descrescatoare a punctajelor;

- Intocmirea procesului-verbal al selectiei si predarea acestuia citre coordonatorul proiectului.

(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:



- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei;
- pastrarea confidentialitétii pe toatd durata evaluarii.

(6) CONDITII DE ELIGIBILITATE — cadre didactice

Cadrul didactic participant trebuie:

a) sa fie profesor titular, incadrat la Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova”;

b) s detind competente de comunicare in limba engleza minim nivel A2, conform Cadrului European

Comun de Referinta, dovedite prin atestat/certificat/adeverinta;

c¢) sd manifeste interes pentru deprinderea de tehnici si metode de lucru pe baza utilizarii Al in educatie, prin
includerea acestora in procesul de predare-invitare-evaluare

d) sa manifeste interes pentru implicarea intr-un proiect eTwinning prin desfasurarea de activitati tematice,
relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului, conform Erasmus Plan.

CONDITII DE ELIGIBILITATE - elevi

-media 10 la purtare in anii scolari precedenti (la nivelul intregului ciclu gimnazial)
-competente de comunicare in limba englezi

-competente digitale
-flexibilitate, creativitate, toleranta si interes pentru descoperirea unor noi modalitati de lucru pe baza

valorificarii Al in educatie
-elevi din ciclul gimnazial

OBSERVATIE: Au prioritate elevii care nu au participat la mobilititile Erasmus din anii scolari
anteriori.

(7) CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare probi — cadre didactice:

1. CV Europass — 50 puncte

2. Scrisoare de intentie — 50 puncte

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului, ortografie
si punctuatie);

b. continut (expunerea motivatiei, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei, descrierea competentelor
detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoii
institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea in proiect).

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare probi — elevi:

PROBA A- interviu in limba engleza (40 puncte)
PROBA B-testarea competentelor digitale (40 puncte)

OFICIU- 10 puncte
10 puncte acordate exclusiv elevilor care nu au beneficiat de o mobilitate Erasmus + in anii

anteriori.

8. CRITERII DE DEPARTAJARE intre candidatii cu punctaje egale - cadre didactice:
1. Abilitatile de comunicare in limba engleza
2. Activitdti extrascolare/proiecte la care a participat activ candidatul (se vor depune documente



Justificative)
(9) Nu exista limitd minima de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut. Va fi declarat un candidat de rezerva daca numarul cadrelor didactice care aplica pentru etapa
de selectie permite. In caz contrar, vor fi selectate cadre didactice din randul profesorilor incadrati la
nivelul scolii, care s respecte criteriile de selectie.
(10) Rezultatele finale vor fi publicate pe platforma Teams, site-ul si avizierul scolii.
(11) Dacd un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de candidatul cu
punctajul cel mai mare.
(12) Nu se admit contestatii.

CRITERII DE DEPARTAJARE fntre candidatii cu punctaje egale - elevi:
- punctajul obtinut la proba practica de TIC/competente digitale.
Observatii:
Nu se admit contestatii pentru probele selectiei.
Dacid un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de
candidatul cu punctajul cel mai mare din lista candidatilor cu statut de rezervi.

VIII  DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda coordonatorului de
proiect un proces-verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie, impreund cu
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Anexele 1 — 12 fac parte integranti din prezenta procedura de selectie.

IX a. ANEXE

-cadre didactice:

Anexa | — Calendarul selectiei participantilor-profesori

Anexa 2 — Profilul participantilor

Anexa 3 - Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfisurate de cadrele didactice selectate
Anexa 4 — Cerere-tip de inscriere

Anexa 5 - Declaratie

Anexa 6 — Formular CV Europass

IX b. ANEXE

-elevi:

Anexa 7 - Calendarul selectiei participantilor - elevi
Anexa 8 - cerere tip — elevi

Anexa 9 - acordul parintelui

Anexa 10 - declaratie angajament —parinte

Anexa 11 - declaratie angajament- elev

DIRECTOR,
Prof. dr. Costache Tatiana



Anexa 1- cadre didactice

- Erasmus+

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR) LA ACTIVITATEA DE JOB
SHADOWING - CADRE DIDACTICE
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

Nr Activitatea Responsabil Data
crt
Ly Informarea cadrelor didactice privind Coordonator proiect 25.09. 2026
procedura de selectie la avizierul scolii si
pe platforma Teams, canalul
Erasmus+/profesori
2. Postarea/Afisarea prezentei proceduri pe Coordonator proiect 25.09. 2026
platforma Teams, canalul
Erasmus+/profesori/avizierul scolii
3. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la Responsabil cu gestionarea si | 28-30.09.2026
concursul de selectie la biblioteca scolii, arhivarea documentelor
cu numar de inregistrare
4, Evaluarea dosarelor candidatilor Responsabil cu selectia si 01-02.09.2026
pregatirea participantilor
3. Afisarea rezultatelor (pe site-ul scolii si Responsabil cu selectia si 06.10.2026
pe platforma Teams, canalul pregétirea participantilor
Erasmus+/profesori)
DIRECTOR,

Prof. dr. Costache Tatiana




Anexa 2
- Erasmus+

PROFILUL PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATEA DE JOB
SHADOWING - CADRE DIDACTICE
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

Vor fi selectate 3 cadre didactice pentru participarea la job shadowing (se vor selecta 2 cadre
didactice cu statut de rezerva), dupi cum urmeazi:

Job-shadowing
Participantii la mobilitati trebuie sa detina:
- Nivel limba englezi minim A2
- Competente digitale
- Experientd in derularea de proiecte educationale

De asemenea, trebuie si isi manifeste disponibilitatea de a lucra si in afara orelor de curs, de a
respecta termene-limita si de a realiza materialele si activititile proiectului. Trebuie si dovedeasca interes
pentru formarea continud prin cursuri derulate constant pe toati durata carierei.

Competentele de formator, metodist si experienta ca responsabil/membru in comisii scolare
reprezintd un plus pentru derularea activitatilor proiectului.



- Erasmus+

Anexa 3 - cadre didactice

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR TREBUI DESFASURATE
DE CATRE CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA JOB SHADOWING
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

Dupi participarea la activitatea de job shadowing, personalul didactic al institutiei noastre va
aplica cunostintele, competentele si valorile dobéandite, prin dezvoltarea si integrarea la clasd a unor
activitati practice si resurse de predare-invatare-evaluare accesibile tuturor profesorilor, in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate spre nevoile elevilor si adaptate
particularitatilor de varsta si intereselor acestora:

- completarea unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tard dupé participarea la
job shadowing;

- fiecare beneficiar va sustine o lectie demonstrativa la nivelul comisiei metodice din care face parte,
pentru a impartasi colegilor experienta dobanditd in urma participarii la activitatea de job shadowing;

- proiectarea si sustinerea de activitdti la clasa, in care sa fie integrate cunostintele dobandite in cadrul
activitatii de job shadowing;

- realizarea unei activitdti extracurriculare/semestru/persoand la care sd participe minim 20 de elevi si
care si fie bazata pe utilizarea Al in educatie;

- realizarea unei arhive virtuale cu toate materialele propuse de profesorii inclusi in activitatea de job
shadowing (platforma TEAMS, site-ul scolii);

- desfasurarea unor workshop-uri pentru cadrele didactice din scoald care sa beneficieze de experienta
participantilor la activitatea de job shadowing;

acordarea de consiliere permanenta colegilor care doresc informatii suplimentare;

diseminarea informatiilor dobandite la activitatea de job shadowing la care s-a inscris cadrul didactic si sustenabilitatea

continuturilor dobandite in cadrul proiectului.

La nivel managerial, activitatile de integrare a experientelor si competentelor dobandite in urma
participarii la activitatea de job shadowing se vor desfagura astfel:

- activitati derulate in cadrul Consiliului de Administratie, sedintelor CEAC - colaborarea cu membrii
CA pentru revizuirea Planului de Dezvoltare Institutionala si ajustarea unor obiective, acolo unde este
cazul - pe parcursul lunii urmétoare intoarcerii de la activitatea de job shadowing, colaborarea pentru
revizuirea fisei postului si a fisei anuale de evaluare a profesorilor, includerea de atributii corelate cu
rezultatele invatarii si ale proiectului.



- Erasmus+

Anexa 4 - cadre didactice

CERERE DE INSCRIERE

Doamnai Director,

D I AL /i 030002 505050 emucmem s e A 3 B Y S G S R
posesor al actului de identitate CI/BI, seria................... T £ SO P o ;
L , va rog sa imi aprobati inscrierea la

concursul de selectie pentru participarea la activitatea de job shadowing, din cadrul proiectului de

Acreditare Erasmus+, Actiunea Cheie 1, nr. de referinti: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440994,

Mentionez ca indeplinesc conditiile de Inscriere, fiind incadrat la Scoala Gimnaziala

., Vasile Cirlova”, pe functia de .............ooovveiiiiiiieiieeiiin, si cd am statut de cadru didactic

titular.

Data: Semnitura,

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale Vasile Cirlova



- Erasmus+

Anexa 5 - cadre didactice

DECLARATIE

SUDSEMNALUI/A,  ceeoeeeeeeecieeeceee et e et eeeee e e e s e e ae et e e sesaeensaeesnes
declar cad informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in

fiecare detaliu.

Totodatd, mentionez cd am luat cunostintd de prevederile legale in vigoare si
informatiile prevdzute in Ghidul programului Erasmus+ 2026 si in Apelul national la
propuneri  pentru  proiecte  Erasmust 2026  (disponibile  pe  site-ul
https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de responsabilititile
prevazute in Anexa 3 pe care ma angajez si le respect.

Data: Semnatura,



Anexa 6-model cv europass-cadre didactice

/
B

_europass

Curriculum vita
Europas

A

i 2]

Informatii personale

Nume/Prenumge
Adresa
Telefop
Fal

E-majl
Cetatenifi
Data naster|i

Seix

Locul de munca vizat|/
Aria ocupationalLl

Educatie si formar]

[£]

CJ

Aptitudini si competente

personalr:
!

Limbi straine cunoscu
Autoevaluare
y

Nivel european |

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudiy
organizatorig

w

Competente si cunostinte dLe
utilizare a calculatoruly

—

Competente si aptitudii
artistice

Permis de conducere

Comprehensiune

VYorbit

Abilitati de Abilitati de citire Interactiune
ascultare

Exprimare

Scris

™ Cadrului european de refering pentru limbi




Anexa 7- elevi

- Erasmus+

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR (ELEVI) LA
MOBILITATE
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

Nr Activitatea Responsabil Data
crt
1 Informarea elevilor privind procedura | Coordonator proiect/Responsabil 25.09. 2026
de selectie la avizierul scolii si pe site-ul financiar
scolii
2. Postarea/Afisarea prezentei proceduri pe Coordonator proiect 25.09. 2026
site-ul scolii si la avizierul scolii
3. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la Responsabil cu gestionarea si 28-30.09.2026
concursul de selectie la biblioteca scolii,cu | arhivarea documentelor
numar de inregistrare
4. Proba A- (interviu in limba engleza) Echipa de selectie 01.10.2026
5. Proba B- proba practicd competente digitale | Echipa de selectie 02.10.2026
6. Afisarea rezultatelor finale (pe site-ul scolii | Responsabil cu selectia 06.10.2026
si la avizier)
DIRECTOR,

Prof. dr. Costache Tatiana




- Erasmus+

Anexa 8 - elevi

CERERE DE PARTICIPARE - ELEVI
Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

Doamna Director,

Subsemnatul/ SUbSEMNAtA ..............co.evreereeerroreoresseoeooooo , cu domiciliul
G L S T | , Nloeen, , bl....... ’
SCirme E - AR || , legitimat cu C.I. seria......, nr. .............. s CONPceeeeeeeeeeee S
parinte al ........oooiiiiii ,elev/eleviinclasa ............., la

Scoala Gimnaziala Vasile Cirlova, Targoviste, va rog sd-mi aprobati cererea de inscriere la
concursul de selectie a elevilor in vederea participarii la mobilitate in cadrul proiectului de

Acreditare Erasmus+ cu nr. de referinta: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440994, finantat cu

sprijinul Uniunii Europene.

Data: Semnatura,

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale Vasile Cirlova.



- Erasmus+

Anexa 9 - elevi

ACORD PARINTE

privind participarea la mobilitate in cadrul proiectului de
Acreditare Erasmus+ (2026-2027)

SubsemMati]lcammmmmnmanmenasmunnaa e . cu domiciliul
N localitatea..mmmeieiiieieiieee e -1 § s Ml A | —
SCuurennen €leernnnn. Yo JOUPOOON legitimat cu C.IL S€rid....ccvueeennes, 111 SUSOURURRRON ,
(DY« i npesiniommsobansiniinies iiskeannrinminmting , in calitate de périnte/tutore legal al minorului
........................................................................ , elev la Scoala Gimnaziala Vasile Cirlova,
Thrpoviste; Clasa s , prin prezenta declar ci sunt de acord in mod neconditionat

cu participarea copilului meu la activitatile derulate de catre scoalad in cadrul proiectului de
Acreditare Erasmus+ cu nr. de referinti: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440994, finantat

cu sprijinul Uniunii Europene.

Data: Semndtura,



Erasmus+

Anexa 10 — elevi

DECLARATIE DE ANGAJAMENT - PARINTE

privind participarea la mobilitate in cadrul proiectuluiAcreditare

Erasmus+ (2026-2027)
SUDSEMNALUL......vviiriiiiinieie e, , cu domiciliul
in  localitated.....ceeeeeveeneeeeeereerieeeeesen, S e, . Nr... A | [— .
SCuureruns = A ap..ccconen. legitimat cu 1 SEEIA..snsesemmneans . 1] R ;
N D s tciiiiissememmwsmmmm i s sSSP SS , in calitate de parinte/tutore legal al
T IVOMIINR vousinusnessnsssssns s iimiinsanesmonsrnssnensrnnsy penssnerssss s s sesdsssesems s b A GRS ,elev la Scoala
Gimnaziala Vasile Cirlova, Targoviste, clasa ........ocooevvevnn.. , prin prezenta declar ci sunt de

acord in mod neconditionat cu participarea copilului meu la activitaile derulate de catre scoala
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ cu nr. de referinta: 2026-1-RO01-KA121-
SCH-000440994, finantat cu sprijinul Uniunii Europene.

Am luat la cunostinta faptul ¢ pentru efectuarea, in cadrul proiectului, a unei mobilitati
in afara tarii, copilului meu ii va fi asigurat integral, costul transportului si al subzistentei in
fara in care se va desfasura deplasarea, 80% inaintea mobilitatii si 20% dupd finalizarea
proiectului. Ma oblig si asigur indeplinirea formalitatilor necesare efectuirii de citre copilul
meu a unei astfel de mobilitati. In cazul in care transportul se va efectua cu avionul, fapt ce
presupune rezervarea anticipata nominal a biletelor de avion si in conditiile in care, din orice
motive, inclusiv o situatie de caz fortuit (excluzand o situatie de fortd majori) copilul meu nu
va mai putea sa efectueze deplasarea, sunt de acord si informez in scris coordonatorul
proiectului despre o astfel de situatie si, totodata, si achit toate costurile legate de inlocuirea

pasagerului/anularea biletului.

Data: Semnitura,



- Erasmus+

Anexa 11- elevi

DECLARATIE DE ANGAJAMENT - ELEV

Subsemnatul/SUbSEMNALA. ........ciuiiiiiiirieie et ere e
cu domiciliul in 1ocalitatea......cvvvvvveeveieiiieeeieee et eeeee e , in calitate de elev/eleva in clasa

cereennenny 18 Scoala Gimnaziald Vasile Cirlova, Targoviste, declar c¢i sunt de acord cu
criteriile de selectie ale proiectului de Acreditare Erasmus+ cu nr. de referinti: 2026-1-
RO01-KA121-SCH-000440994, finantat cu sprijinul Uniunii Europene, dar si cu obligatia de
a participa la toate activitatile fixate in agenda proiectului in cadrul mobilitatii. De asemenea,
ma oblig sd contribui la realizarea obiectivelor proiectului. Prin urmare, ma angajez ca, la
intoarcerea din mobilitate, s& ma implic in toate activitatile propuse si sa organizez activititi
impreund cu ceilalti participanti, asumandu-mi responsabilitatea aplicarii/disemindrii la scari

largd a rezultatelor formarii.

Data: Semnitura,



