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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — - unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor din Scoala Gimnaziala .,Vasile Cirlova™
Targoviste, precum siconditiile specifice de muncéa siurmareste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament
stabilestedrepturilesiobligafiileangajatoruluisi ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitdafii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnildfii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrfuirii pe criteriul de

sex, precum §i a harfuirii morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe caleamiabild
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a conflictelorindividuale de muncd, a cererilorsau a reclamatiilorindividuale ale
salariafilor,procedura de sesizare a suspiciunilorsifaptelor de violentd la nivelulunitdyii de
invatamdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul
unita(ii de invdjamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi
privind contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si
evaluare a angajafilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condifiile de
acces in unitatea elevilor, personalului si vizitatorilor,reglementdri privind fumatul, precum si
alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invatiamant si ale salariatilor.

(3)Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invafamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 dinLegea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ..principiului egalititii de
tratament fatatotisalariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de inciilcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3.Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor din scoala
Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste ,indiferent de forma si durata contractului individual
de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de
poziia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile

Legii invatdgmantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare).
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Art. 4.(1) Angajatii unitatiidelegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langd predeverileprezentulregulament,siprevederilepreviazutein Regulamentul de ordine
interioard al unitdtii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele
prevézute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
sidispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5.Toate categoriile de angajatiisi vor destasura activitatea din scoala Gimnaziald
. Vasile Cirlova™ Targoviste in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord

cu legislatia in vigoare si cu reglementérile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE iINVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6.(1) Avand in vedere prevederileart.40alin.(1)dinLegeanr.53/2003—Codul
muncii,republicat,cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la M.ML.F.T.-S.S.
-UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, din scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova”
Targoviste , in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) si stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

¢) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicali privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avénd in vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la
M.MLF.T.-S.S. -UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, din scoala Gimnaziald
»Vasile Cirlova” Térgoviste , in calitate de angajator,are urmitoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activititii;

b) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil st din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munci;
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f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

IL.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7.(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncd CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la
M.M.F.T.-S.S. -UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025,salariatul are urmatoarele
drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b)dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informaresiconsultare;
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1) dreptul de a luaparte la determinareagiameliorareaconditiilor de muncasi a mediului
de munci;

j) dreptul la protectieincaz de concediere;

k) dreptul la negocierecolectivasiindividuala;

1) dreptul de a participa la actiunicolective;

m) dreptul de a constituisau de aadera la un sindicat;

m') dreptul de a solicitatrecerea pe un post vacant care iiasigurdconditii de
muncamaifavorabiledacdsi-a incheiatperioada de probasi are o vechime de celputin 6 luni la
acelasiangajator

n) altedrepturiprevazute de legesau de contractelecolective de muncaaplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la
M.M.F.T.-S.S. -UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatului i revin, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8.(1) Drepturile previdzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmdresterenuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9.(1) Durata normala a timpului de muncéd este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare

timpul de munca sa fie redus, fard a se depasi 40 de ore/sdptamana.

10
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(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) In scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Térgoviste,evidenta activitatii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenti, pentru norma
didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire practici si de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul sdptdménal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrative
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevézute in fisa individuali a postului.

Art. 10.(1) In functie de conditiile, din scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/
program de lucru inegal, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 8 la ora 16.

—> Pentrupersonalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 6 la ora 22.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, din scoala Gimnaziali ,,Vasile Cirlova” Targoviste se
poate stabili programme individualizate de munci, cepresupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munci, inclusiv pe o durati limitati in timp.Prin,,mod de
organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de

munca sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru. Programele individualizate de

11
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munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa-in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobile, in care salariatul
isi allege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul s revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, In exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre
angajat, a programului de lucru din scoala Gimnazialda ..Vasile Cirlova™ Targoviste.

(8) Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca, cu modificdrile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

12
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(2) In situatia in care ambii parin{i sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care sé rezulte faptul ¢, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat
concomitant desfagurarea activitagii in regim de munca la domiciliu sau telemunci. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, declarafia pe propria raspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completdrile
ulterioare, angajatii care isi desfisoari activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia
sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Téargoviste este obligata ca, in masura in
care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a
fi incadrati cu norma/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 13.(1) Angajatii pot fi solicita{i sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munci
nu poate depasi 48 de ore/saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri

de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul Colectiv
de Munci CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la M.M.F.T.-S.S. -UPDSPS
sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, al carui membru este angajatul.

(6) Insituatiain care angajatii din unitatea de invitamant sunt programati si lucreze si
in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrati.

Art. 14.Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15.(1) Angajatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
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(3) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel pufin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova”
Targoviste asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute
ca avand legétura cu aceasta vor fi trecufi la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16.(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 13-14.

Art. 17.(1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituievechimeininvatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstad de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fard s li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrala in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdti care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:
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a) In continuarea concediului pentru crestereasi ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricind, pana la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de muncé in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitatipana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic 1 se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privindCodulmuncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioaresii se rezervapostul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediulsiindemnizatiapentruingrijireacopilului cu
afectiuni grave pana la implinireavarstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta
nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au inintretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care
se ocupa efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi de

vechimea in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.
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Art. 19.(1) Scoala Gimnaziald ,\Vasile Cirlova” Térgoviste are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara
a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unititii de invitamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteaz nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagatesi, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv. nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptiasituatiei in care
postul/catedra este unic(&) la nivelul unitatii de invatamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, Scoala Gimnazialc
»Vasile Cirlova” Térgoviste are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de
muncd al salariatei care anunta ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care alipteazi si si
le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi si de masurile de protectie previazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectiamaternitaii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 20.(1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
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(2) In fiecare siptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de
sdmbata si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi1 acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zilenelucratoare:

— zilele de repaussdptamanal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - BotezulDomnului - Boboteaza;

— 7 1anuarie — SoborulSfantuluiProroc loan Botezitorul;
— 24 1anuarie - ZiuaUniriiPrincipatelorRoméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineriinainteaPastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 Iunie — ZiuaNationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - AdormireaMaiciiDomnului;

— 5 Octombrie - ZiuaMondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;

— 251 26 decembrie;
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— Doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— altezile care preceda si/sau care succedd zilelor de sdrbitoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotardre a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de Invitimant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptaimanal/sdrbatoare legali, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din inva{dmant care participa la organizarea sidesfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapd/fazi, derulate in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul Scoala
Gimnaziala . Vasile Cirlova™ Targoviste.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptamanal sau in zilele de sdrbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se

aplica si personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.
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Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova”
Targoviste,pentrupersonalul didactic auxiliar siadministrativ concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- péanala 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administratie din scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova™ Targoviste, impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invitimantuluisi al celui in
cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihni cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazad de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, din scoala Gimnaziald
»Vasile Cirlova” Targoviste esteobligata sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sd efectueze intr-un ancalendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate

temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
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concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se consider perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusive indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica- pentruperioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor
de concediu si se acorda angajatului cu celputin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihnd, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munci, inregim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrative beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile
lucrétoare.Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritarade la nivelul
unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se include
in durata concediului de odihna anual.

(10) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul sa

efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
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muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd annual si In situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste fiind obligatd sa acorde
concediul de odihna annual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urméator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamaétoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 23.(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situafii, care nu se include in durata concediului de odihna, dupda cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-ndscut;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare:

¢) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare .1 vitro™ — 5 zile lucritoare;

1) donarea de sdnge — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tati a
angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si/in invitamant si se are invedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile Tn care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din inva{gmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicit acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegial se depune
la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea

pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaziain maximum 24 de ore.
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(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g)pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic §i este
insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele areobligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare dela data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilorprevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe bazd de contract de cercetareori de editare au dreptul la 6 luni de
concediuplatit, o singuradatd, cu aprobareaConsiliului de administratie al unititii de
invdtamant, fira a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de
platid cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari
diferiti, consecutive sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncé, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorulunitétii de invatamant are obligatia sd emita decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga

activitate suplinita.
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Art. 24. (1) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul s care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei problem medicale grave, cu o durata de
10zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitareascrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
annual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada
concediului de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de aabsenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucrétoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familial
cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informérii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pand la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala gimnaziala . Vasile Cirlova” si salariatul stabilesc de comun accord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenti.

Art. 26.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a ciror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se

prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
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concedii fard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in invatdmant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie din scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cirlova™ Targoviste / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de muncé pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fara plata pe o perioada
de un an calendaristic, o dat la 10 ani de activitateininvatamant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste, cu rezervareapostului pe
perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatimant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pana la momentul cererii.

Art. 27.(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul siindemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
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(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru crestereasi ingrijirea copilului,

IIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28.Salarizarea personalului din invigamant se realizeaza in conformitate cy
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invafamant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29.(1)Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliu] sau resedintain afara localitatii unde se afla sediy] scolii;
b) 0 indemnizatie de instalare, incuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
¢) incaz de deces al unui membyy de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de crega:
e) indemnizatie de hran;

f) vouchere de vacanta;
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g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatmant beneficiaza de deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respective contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau therapeutic oferite de furnizori ale ciror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activititiale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneaz in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce include atét servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentului in lei a 400 euro annual pentru fiecare persoand. din scoala Gimnaziald ,.\Vasile
Cirlova” Térgoviste are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziald ,.Vasile Cirlova” Targoviste este obligata sa calculeze si sd
transmit Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hotaréri judecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Térgoviste, dacd nu acordd angajatilor
drepturile previdzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionati disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar siadministrativ va fi promovat la urmatoarea

treapta profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.
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Art. 31. (1) Drepturile bénesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pana la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale
., Vasile Cirlova” Targoviste.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziali . Vasile Cirlova” Targoviste avand
dobligafia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziald
..Vasile Cirlova™ Targoviste va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucrdtoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotarari
Judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32.Neacordarea, cu vinovitie, de citre Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™
Targoviste a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

IIL 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33.(1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetéteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la , in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul

pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnazialdg ,\Vasile Cirlova” Térgoviste, in

29



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Targoviste
Fondati in 1833

Calea Domneasca Nr. 184, Tirgoviste

Judetul Dambovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vearlova@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

calitate de angajator,fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, s inmaneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitare amembrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetareca contractului individual de
muncd se vor respecta prevederile Contractul Colectiv de Munca CCM-Invatamant-
Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la M.MLF.T.-S.S. -UPDSPS sub nr. 1104 din data de
09.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art. 34.(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziala Vasile Cirlova™ Targoviste, la incheierea contractului individual de munca pe
perioada nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba dupa
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald
.Vasile Cirlova™ Targoviste, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zilelucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre 3

si 6 luni;

30



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Targoviste
Fondati in 1833

Calea Domneascit Nr. 184, Targoviste

Judeful Dimbovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

1809 - 1831 e-mail :vearlova@yahoo.com
Cod fiscal :29144756

%

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractual colectiv de muncd, prezentul
regulamentde ordine interioara si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusive printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la inifiativa oricareia dintre parti, fard a
fi necesard motivareaa cesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 35.Desfagurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invdtdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratad determinatd, intre Scoala
Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste, reprezentata prin director, §i salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de munca, din Contractul Colectiv de Munci CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-

2027, inregistrat la M.M.F.T.-S.S. -UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si
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prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris scoala Gimnaziala ,,Vasile
Cirlova™ despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual
de munca inceteaza la data implinirii termenului de preavizde 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executiesi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald Vasile Cirlova” Targoviste refuza in registrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatulare dreptul de a demisiona fara preaviz dacid Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cirlova™ Targoviste nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca
si contractual colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncéa continua sé isi producé toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preavizva fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Targoviste la
termenul respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova”

Targoviste.in calitate de anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia
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va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicirii
salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de munci, fird ca aceasta sa afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38.(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafii §i sdnatafii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractul
Colectiv de Munca CCM-Invatamant-Preuniversitar-2025-2027, inregistrat la M.M.F.T.-S.S.
-UPDSPS sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cirlova™ Targoviste are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitafii si
protectia sanatitii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatitii
in munca.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a angajatilor cu privire
la normele de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,

acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
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muncd si la normele privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le
cunoasca si s le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sdndtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art. 39.(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de muncé cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncé cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditil speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova™ Targoviste impreund cu organizatia
sindicala vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca
cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfdsoard activitatea in locuri de munca in
conditii deosebite se face de catre Scoala Gimnazialid ,,Vasile Cirlova” Téargoviste impreuna
cu organizatia sindicala afiliata

(3) Scoala Gimnaziald ,.Vasile Cirlova” Téargoviste este obligata sa supuna controlului
medical periodic persoanele care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand

fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
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Art. 41.(1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazi, dupa caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durata semnificativa a timpului normal de lucru, celputin 50% din timpul de lucru, beneficiazi
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, la intervale regulate,
si ori de cat eori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste va asigura, pe cheltuiala
ei, echipamente de protectie, instruirea i testarea angatailor cu privire la normele de sanatate
sl securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova”
Térgoviste va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste
va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie,
in cadrul comisiei paritare.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala
Gimnaziala . Vasile Cirlova” Targoviste cere o anumita vestimentatie speciald ca echipament
de lucru, contravaloarea acesteia se suporti de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atrage

raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupd caz, potrivit
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legii. Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43(1) La nivelul Scolii Gimnaziale .Vasile Cirlova” Targoviste se constituie
Comitetul de securitate $i sanatate in muncd, cu scopul de aasigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sénatatii si securitdtii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sanatatii muncii se realizeaza de
Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste periodic, prin modalitati specifice, stabilite de
comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate si sanitate in munca si reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatory pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reia uactivitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si Insituatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitafii de asigurare a securitatii i sanatatii in munca prevazuta in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de
citre Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste are obligatia sd asigure tofi
angajatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii
la locurile de munca, Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste, impreund cu autoritatile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de
mediu - iluminat, microclimate in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiilein care se desfagoarad procesul

instructiv-educativ, birouri etc.. asigura dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloac
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emoderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de muncé, asigurd diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institutiile prevazute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritifile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ va organiza, la incadrarea In munca
si ori de cite ori este nevoie, examinarea medicala angajatilor,in scopul de a constata daca
acestia sunt apii pentru prestarea activitatii. Examinarea medical este gratuita pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru Imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medical in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile i unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invdtamant beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sdnitate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legii, de catre Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste.

(4) Personalul din invagdmént beneficiazd gratuit de vaccinare impotriv a bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in

conditiile legii, din bugetul Scoaii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova” Targoviste.
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Art. 46. Scoala Gimnaziald ..Vasile Cirlova” Targoviste are obligatia sd asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinet
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitatii.

Art. 47.(1) Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova™ Téargoviste va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziala Vasile Cirlova” Targoviste asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medical in alte locuri de munca, pe posture vacante si, dupa
caz, reconversia profesionald aa cestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, aprobate
prinLegea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziald ,.Vasile Cirlova™ Targoviste care isi
desfagoara activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedintai se deconteaza
cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de citre autorititile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau

mai multe unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
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mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfisoara
activitatea n altd localitate decdt cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invafdmant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministeru Muncii si Solidarititii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte i documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unititii .Beneficiazi de acest
drept s1 copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invitamant.

(3) Copiii  personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti.

(4) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50.In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii $i a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:
a)sd semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
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c¢)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare sifunctionare
a Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Téargoviste;

d)in timpul programului de lucru sd nu paraseasca locul sau de muncd, decét daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al
locului de muncd, cu exceptiasituatiilor de pericol iminent;

¢)sd utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevdzute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

f)personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivi a activitafii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g)sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitagiisi
in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h)sé aplice normele legale de securitate $i sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munci sau
orice situatie de pericol iminent;

i)sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de
protectie a muncii si P.S.L.;

j)sa nu absentez enemotivat de la serviciu;oricea bsentd nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k)s@ anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala siobtinerea certificatului

medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
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considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicd;

I)sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentasi o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitdtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scoala Gimnaziald ,,Vasile

Cirlova™ Targoviste, care vizeazi activitatea sa.

Art. 51.Angajatilor Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova™ Targoviste le este interzis:

a)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiilesi pe teritoriul unitatii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c)sd adreseze injurii sau jigniri celorlalfiangajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilaltiangajati, cu conducerea unitatii sau cu copiil scolarizafi in unitatea de invatamant, cu
parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitaii;

d)sa comita acte imorale, violente sau degradante;

¢) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cétre unitate, In scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sd consume substante stupefiante;
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g)sa introducd, sd rdspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de invatamant;

h)sa desfagoare in incinta unitatiiactivititi politice de orice fel;

1)sa efectueze in incinta unitdfii de invagimantalte lucrdrisausd presteze alte
activitidfidecatcele careconstituie obligatiide serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie
(telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decit cele care privesc operatiilesi
interesele unitatii, dupa caz;

j) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k)sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridici cu care
unitatea intretinerelatiicontractuale sicucare salariatulintrd incontactdatoritisarcinilorde
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de
asemenea, incélcare a interdictiei:

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal, fara acordul
prealabilal conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n)sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice,fird a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0)sa foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale;

p)sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Scolii gimnaziale ,,Vasile

Cirlova ” In incinta unitatii de invagamant.
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Ll e e s T e Y

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE ALELEVILOR, PERSONALULUI SI
ALPERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VL. 1. Accesulel evilor si personalului in incinta Scoalii Gimnaziale ,\Vasile
Cirlova” Targoviste

Art. 52.(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta $i intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru.
Intrarea principal este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ,inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale special va fi
facilitate prin rampa de acces, accesibilizarea balustrade sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.30-8.00.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la
CErere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul, dacad sunt inregistrati in
tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intérzie din alte motive
li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre
ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesireain/din unitate mai

tarziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
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de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — professor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate
in afara unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelordidactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau
sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand character obscene sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze,
in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationala a {arii, care promoveaza idei
antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, s introducd si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invafimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilorsi a personalului unitatii de invatdmant (elevii nu pot fi deposedati de

bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personal sau a celorlalte persoane din unitatea
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de invatamant, in conformitate cu prevederile legale).Se interzice elevilor sa detind, s consume
sau sa comercializeze, in unitatea de invagdmant, droguri, bauturi alcoolice, biuturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasca si sa respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzator pentru paza si integritatea unititii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd si guranta prin supravegherea
elevilor.

(14) Accesul si fluxul de personae vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant
de cétre personae desemnate de catre conducerea unititii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilorsi a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le esteinterzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatil electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusive in
timpul activitafilor educationale care se desfisoard in afara unititii de invataméant. Prin

exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
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timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentulde ordine interioara al unitafii
de invatdmant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuseintr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitétii de invitamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupa caz, conform
regulamentuluide ordine interioara al unitdtii de invafamant. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizatisa le foloseasca.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Scolii Gimnaziald ,\Vasile
Cirlova™ Targoviste

Art. 53. (1)Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste sd mearga.

(3)Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta s¢

varealiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.
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(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicit accesul in unitatea de invitimant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invitamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricdrei personae straine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspector scolari, inspectori de
specialitate, inspectorigenerali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de Invatamant numai in spatiile pentru care directorulsi-a exprimat acordul in
mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeazi ora iesirii din unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitimasi a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va

solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
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faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicit interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unititii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul pdarintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primary este
permis in incinta Scoalii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova” Targoviste, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) Inalte situafii special prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unititii scolare.
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54.(1)Personalul didacticraspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia s isi exercite profesia respectand atét
principiile §i valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau
psihici a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiulscolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
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e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdfii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invagimant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasuraactivititi
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si

de control ori a unei functii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare sidesfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1)
lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de
invitamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste, se
constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

in situatia in care la nivelul Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste, nu exista

suficientisalariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de
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cercetare se completeazd cu persoane care au cel putinaceeasifunctie, desemnate de citre
InspectoratulScolar, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cirlova™ Targoviste, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova”
Téargoviste, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
de administragiesi sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de
invatdmant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurérile in care au fost savarsite, existenta sau inexistentavinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal
si nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate
actele cercetarii $1 sd 1si produci probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scoala Gimnaziali
»Vasile Cirlova™ Targoviste, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducétorul
unitatii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data sdvarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru

care a fost cercetata.
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(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatimant.

(4) Persoanele sanctionate fincadrate in Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova”
Targoviste,au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva
la Comisia Nationala pentru InspectieScolara de la nivelul ARACIIP.Prin derogare de la aceste
prevederi, pand la infiinareasifunctionarea efectivi a Comisiei Nationale pentru
InspectieScolara din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatiisilnspectie in
invagamantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor
incadrate in unitatea de invatdmant se adreseaza direct instantei de judecata competente.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de citre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelorjudecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere
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(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova”™
Térgoviste, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invagdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioaresi
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitdfii de Invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitaii/
/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare sidesfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant,

Art. 60.(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdriila  secretariatul
Inspectoratului§colar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitifii de
invatamant.

Art. 61.Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ
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(1) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constatd ci acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiunesavarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele sideciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald
.. Vasile Cirlova” Targoviste in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste stabileste sanctiunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avandu-
se In vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiuneanulitafii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziald .Vasile Cirlova”
Targoviste va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa

sustind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere comisiel sau persoanei imputernicite sa
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realizeze cercetarea toate probele simotivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiuneanulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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Art. 67. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatiiraspund patrimonial, intemeiulnormelorsiprincipiilorraspunderii civile
contractuale, pentrupagubelematerialeproduse Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova”
Targoviste, din vina siinlegiturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cause
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald .Vasile Cirlova™ Targoviste constati ci
salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in legédturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Céand paguba a fost produsd de mai mul{ iangajati,cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste 1n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei

si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
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(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste o
sumanedatorataesteobligatsa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daca acestuia i s-au prestart servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzid se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retinein rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il
fi despagubit pe Scoala Gimnazialéd ,,Vasile Cirlova™ Targoviste si cel in cauza se Incadreaza
la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Targoviste se poate adresa executorului judecétoresc in

conditiile Codului de procedura civila.
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Art. 68. Raspunderea contraventionali si penala
Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIIL.1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatiiangajatilor

Art. 69.(1)Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
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(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald .,Vasile Cirlova” Targoviste are urmatoarele
obligatii:

a) s asigure egalitatea de sansesi de tratament intre angajati, femei sibarbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi
de tratament intre femei sibarbati, republicata;

¢) s 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalititii de sansesi-de tratament
intre femei sibarbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor siselectiacandidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum i la securitate sociala;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
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profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, s1 si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantiiorganizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitafii de sansesi de tratament intre femei sibarbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajafilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Colegiului
National ,.,Tudor Vladimirescu™ Térgu Jiu prin mediere, persoana angajatd care prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumptiaexistentei unei discriminiri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbati, republicatd, are dreptul sa sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului in a cdrui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii.reprezentantiiangajatilor sau membrii de sindicat

inainteaza unitdtii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
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prevdzute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitétii de
invatamantin sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru
acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Targoviste respectd prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de totisalariatiisai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt
conditionate:

a)departiciparealaoactivitateeconomicisauexercitarealiberdauneiprofesii,de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizatd;

b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor,
varstel, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile

candidatilor;
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d)laacordareaprestatiilorsocialedecarebeneficiazasalariatii,datoritdapartenenteiangajati
lor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizatd ori datorita vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor
acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitdfii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelorsi
standardelor uzuale In domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate n cautarea unui loc de munca.

(12)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14)Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de sarcini si sd semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a

muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii

morale la locul de munca
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Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalitatii de sansesi de tratament intre femei sibarbati
in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu
de lucru fara violentdsihartuire, pentru incurajarea simentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciproca, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobatd prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de céitre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturid cu
raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, puniand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in intelesulOrdonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile

ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intrd sub incidentahartuirii morale la locul de munca.”
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(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unititii de invatimant este desemnat
0 persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de harguire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
muncd, la nivelul unitétii de invatdmant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sansesi de tratament intre femei sibarbatisi eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor siinformatiilor privind egalitatea de sansesi de
tratament Intre femei sibérbati la nivelul unitatii de invatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalita{ii de sansesi de tratament intre femei sibarbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritafile centrale si locale, cu institutiile de invatamantsi de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unititii in legaturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitafi privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitdtii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii

de sanse intre femei sibarbati.
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(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricdror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex sihartuire morala la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harguirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de muncé, adaptat conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozifiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei
sibarbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

¢) interzicerea sisanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la harfuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire siprotectie
in cazurile de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientiziriisi prevenirii fenomenului de hartuire;

¢) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncad prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor.
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(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
sisolufionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de catre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecfiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire sisolutionare a cazurilor, in urma
careia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munci sunt:

a) abordarea directd a presupusului hértuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct
un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire sisolutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca;

¢) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces
domeniu, la nivelul unititii de invatamant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, care

este parte integranta din prezentul regulament.
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VIIL.3. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatilesi/ sau

cerinteleeducationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,

performantelescolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar

si promovarea interculturalititii, avand urmétoarele atribuii:

a)
b)

d)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatamant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazad propria strategie si propriul plan de asigurare simentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditieesentiala pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiuneantibullying cu rol de prevenire, identificare sisolutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationalesi/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolarsiintocmestefise de identificare a violentel

psihologice — bullying in mediul scolar;
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f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune

2)

h)

i)

k)

)

masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratiesi Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesari violente
in unitatea de Invatamantsi in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DirectiaGenerala de AsistentdSocialasiProtectiaCopilului, cu Consiliul National
pentruCombaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere;

elaboreaza si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apdrute ca urmare a identificirii fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;
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n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autoritafile competente in cazul identificdrii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitdtiidesfasurate de Scoala
Gimnaziald Vasile Cirlova™ Targoviste;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invafamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT SI METODA DE SESIZARE
CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR SI CAZURILOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73.(1) La nivelul Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricirui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui elev, este adusi la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatdmant/elevi/périnti, pentru a se lua méasuri adecvate in interesul

victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau si
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faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stirii de sandtate fizica si
psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor primary sau personalului Scoala Gimnazialda ,,Vasile
Cirlova” Targoviste. este obligata sa actioneze in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilorsi personalului
unititii de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii
de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificirile si completirile
ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiala, cét si prin metode de sesizare anonima, care vor i aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentialid sunt:

- direct:persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinti
la sediul unitatii de invatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al personalul
uiunitatii de Invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- inscris:persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violentad asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui/oricarui
membru al personalului unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite

prinpostd/curier la sediul unitatii/prin fax;
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- prin intermediul postei electronice:transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitatii de invatdmant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
communicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitétii de invatdmant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta;

-prin intermediul cutiei de sesizare .

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime:persoana care doreste sé sesizezein mod
anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depunesesizarea in cutia special destinata si
amplasata intr-o locatie discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime:elevilor si
parintilor/reprezentantilorlegali 1i se vafurniza un numair de telefon special la care pot
sunasiraportainformatiifara a fi identificatapersoana;

- E-mail-ul anonim:creareauneiadrese de e-mail dedicatesaufolosireaunuiserviciu de
e-mail anonimpentru a permitetrimiterea de informatiifara a fi dezvaluitaidentitatea.

(5)Este obligatoriu ca persoana care face sesizareasdoferetoateinformatiilerelevante pe
care le cunoaste «cu privire la situatia de violentaasupraelevuluisemnalata.
Incazulsesiziriianonime, aceastatrebuiesacuprindasuficienteelemente de
identificareaelevuluivictimd a violentei (celputinnumelesiadresa la care poate fi gasit).

Inlipsaacestorinformatii, interventiaunitatii de invatamantesteimposibil de realizat.
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(6) Insituatiain care fapta de violentaestesesizata de elevi, personalulunititii are
obligatiasdiiasculte ~ cu  rabdare, calm  sisdliprotejezeimpotrivaoricareiforme  de
discriminaresaurdazbunare din parteaaltorelevisauadulti.

(7) Personalulfoloseste un limbajadecvatgradului de maturitatesigradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate.
Personaluluiunitatiifiesteinterzisdfolosireaunuilimbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care Iinvinoviteste. Personalulunititii nu vaintreprindenicioactiune care
sdaducaatingeredemnitatiipersoanelor implicate.

(8) La loculsavarsiriifaptei,  personalul are  obligatiasaelimineriscurile,
sdapelezenumarulunic de urgentd 112, dacaestenecesar, sdsesizezepersonalul medical,
dacdestenecesar, sisa le redeaelevilorsentimentul de sigurantifizicisiemotionala.

9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarearepetati a
victimei/victimeloresteinterzisi. Infunctie de gravitateacazului, intervievareapersoanelor
implicate  esterealizatdi  de  reprezentantiipolifiei, ai  DirectieiGenerale  de
AsistentaSocialasiProtectiaCopilului sau ai unitatii de invatamant.

(10) Personalulunitatiiesteobligatsacomunice cu
parin{ii/reprezentantiilegalidespresituatia de violenta/corelatainabsentaelevului,
inprezentaconsilieruluisi/sau a mediatoruluiscolar (dacdestecazul), intr-un spatiu care
asiguraconfidentialitateacelorimplicati.

(11)  Personalulunititiiesteobligatsipiastrezeconfidentialitatea cu  privire la
identitateapersoanelor implicate insituatia de violentd - autorisivictime, respectiv a

celorimplicatiinsituatiile ~ corelate, fafd  de  tofimembriicomunitatiiscolare,  cu
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exceptiapersoanelor care au responsabilitafisauconstituiepersoane-
resursainmanagementulcazului.

(12) Conducereaunitdtii de 1Inviatamant are obligatiasasesizezecazurile de
violentdasupracopilului la numarulnational 119 sisdcolaboreze cu DirectiaGenerald de
AsistentdSocialasiProtectiaCopiluluipentrumanagementulacestora, ininteresul superior al
copilului.

(13) Dacaexistasuspiciuneacomiteriiuneiinfractiuni, conducereaunitifii de invaiamant

are obligatiasasesizezepolitiasisicolaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74.(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scoala Gimnazialda ,,Vasile
Cirlova” Targoviste, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului
individual de munca.

(2)Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat,fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilorsi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se

iau in considerare, fiind clasate.
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Art. 75.(1) Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste va comunica petentului
raspunsulsau, in scris, In termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitdtii este considerati abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament silegislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 76.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitiesi inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald ,\Vasile Cirlova”
Targoviste nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de citre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptiasituafiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinari - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald —
administrativa a autorilor lor de orice méasuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care continutul lorauvizat-o.
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Art. 78.(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatiiinstitufionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2)Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua
ori — de catre una siaceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79.Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinar si se sanctioneaza

cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.
MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA

In scopul prevenirii actelor de de violenta. bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de invatamant
se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, bullying.
cvberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.

Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii acestora pot sesiza in mod
anonim personalul unitatii de invatamant prin doua modalitati :

a. Prin intermediul unui formular MicrosoftForms disponibil pe site scoala

b.  Prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal al scolii.
La depunerea sesizirii este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora, a demersurilor intreprinse
de petitionar. a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum i anexarea de dovezi concludente, in
masura in care le detine.
Pentru identificare cazurilor de bullying, cyberbullying, elevii si personalul scolii, pot utiliza Fisa de identificare a
cazurilor de bullying. cyberbullying.

o FISA DE IDENTIFICARE A CAZURILOR DE BULLYING

crt.

1-2 ori De mai multe)
ori IActiune facutd de
pe
IActiunea de bullying Niciodatd Rar(1-2 ori pe lund) [saptamanajpe saptamana [alt elev

Bullying relational

1. imi pun porecle.

Pleaca atunci cdnd ajung langd grupul
2: lor.
3. M3 Tnjurd.
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4. Mé tachineaza.
5. imi spun c& sunt prost.
6. M3 jignesc si imi spun cuvinte urate.
7 Ma umilesc si rad de mine.
Ma invinovatesc pentru lucruri pe care
8. nu le-am facut.
. orbesc urat despre mine.
10.  [Rad de familia mea.
M3 tachineazd si rdd de mine cand
11. |raspund in clasa.
12.  [Fac glume pe seama mea.
13.  |Fac glume pe seama notelor mele.
Bullying fizic
1 Ma imping sau trag de mine.
2. limi distrug lucrurile.
3. Calcd pe mine intentionat.
4. Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
5. M3 imbrancesc in mod intentionat.
6. Ma lovesc.
7. IArunca in mine cu obiecte.
8. Nu ma lasa sa trec.
imi jau, ascund sau aruncd pe jos
9. lucrurile.
Fac lupte cu mine ca sd imi arate cd sunt|
10.  |mai puternici.
11. Fura de la mine (bani, mancare).
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12.

M3 amenintd cd ma bat sau imi fac ray
daca nu fac ce vor ei.

13.

[Trag scaunul de sub mine.

Cyberbullying

Posteazd  comentarii  negative i
rautdcioase la pozele, postarile sau
statusurile mele pe grupuri si retele de|
socializare online sau prin alte forme de

1. comunicare electronica online.
Rispandesc zvonuri despre mine prin|
2. mesaje.
fimi trimit poze cu un continut sexual pe|
igrupuri siretele de socializare online say
prin  alte forme de comunicare
3. electronicd online.
4. Ma sund in mod repetat.
Posteazd sau trimit poze stanjenitoare
sau comentarii despre mine pe grupuri
si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronicd
5. online.
6. Posteazd mesajele mele private.
M3 amenintd sau ma hartuiesc la
7. telefon si pe retelele de socializare.
[Trimit mesaje rautdcioase pe e-mail,
8. telefon sau retelele de socializare.
Fac grupuri separate unde vorbesc
9. despre mine.
Fac poze cu mesajele mele si le trimit]
altora sau le posteaza cu scopul de a md
10. rani.
Scriu si spun altora despre lucrurile
stanjenitoare pe care le-am facut sau
11.  [care mis-au intdmplat.

79



1809 - 1831

SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Targoviste

Fondati in 1833

Calea Domneascd Nr. 184, Targoviste

Judetul Dambovita, Cod postal : 130008
Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238
e-mail :veariova@yahoo.com

Cod fiscal :29144756

Posteazd filmulete stanjenitoare cu
imine pe grupuri si retele de socializare
online sau prin alte forme de

12, jcomunicare electronica online.

Fac poze la mesajele mele private si lg|
13.  |posteazd pe internet.

imi trimit mesaje anonime riutacioase si

cu amenintdri pe telefon, internet sau
14.  |alte mijloace de comunicare.

Bullying bazat pe diferente de rasd, culturd, religie, sexualitate

Rad sau mad tachineaza cu privire la

1. credintele sau practicile mele religioase.
2. Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de viata (ce mandng
3. etc.).
4. Fac comentarii rasiste despre mine.

Ma batjocoresc pe internet, pentru ci
5. sunt diferit.

Rad de locuinta, de cartierul, de orasul
6. meu.

Ma tachineaza din cauza accentului
7. meu,
8. Rad de traditiile familiei mele.
9, Ma exclud din cauza culorii pielii mele.

Fac comentarii rautdcioase despre
10.  |hainele mele.

Rad de trdsaturile corpului meu (ochi,
11.  |gurd, nas, picioare etc.).

iSpun lucruri rautdcioase despre etnia
12. mea.

Bullying bazat pe violenta de gen
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Fac glume cu tenta sexuala care ma fag
1. sa ma simt inconfortabil.
Fac comentarii despre modul in care
2. arat.
Imita sunete cu caracter sexual atunci
3. cand trec pe langa ei.
4. M4 ating fara permisiunea mea.
Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent
5. poze intime.
Au insistat sd incepem o relatie
6. amoroasd/sexuald.
AU rdspdndit zvonuri cu caracter sexual
7. despre mine.
IAu raspandit imagini intime cu mine fara
8. \voia mea.
Gradul de afectare
Deloc Putin Mult Foarte mult

Cat de afectat te simti?

d. Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

A. Date generaleinformatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sdvarsirea faptelor.

Unitatea de invatamant:

Cod SIRUES ..o

Localitatea

udetul

Mediul de rezidenta

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitatii

1. Cresa2. Gradinita3. Scoald gimnazialad. Scoala profesionalas. Liceu

Coordonate scoald

tel./fax, e-mail, adresa
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Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

interculturalitatii (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistratinformatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 5 zile de la s3varsirea faptelor,
de cdtre persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educator/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu

asistenta din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

[ ] Profesor ] Educator[ ] Tnvititor[ ] Diriginte[ ] Elev[ ] Parinte[ ] Alte persoane; cine:

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe
optiuni)

[ ] Violenta (cazuri usoare si grave) intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul
scolar

[ ] Violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, sivérsitd de membri ai
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar

[ ] Violentd asupra personalului unitdtii de invdtdmant, savarsitd de elevi, in mediul scolar
[ ] Suspiciune de violentd asupra copilului, comisa in afara mediului scolar

[ ] Alta situatie (Care) cviecinicecieieens

Forma specificd de violentd (de exemplu, bullying)

In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una
sau mai multe optiuni)

[ 17n timpul orelor de curs

[ ] Tn timpul orelor de instruire practici
[ 1Tn timpul activitatilor extrascolare

[ ]1n pauz3[]1in afara mediului scolar

[] Alt moment (€care) .....c..eviurrsisarsess

Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

[11n sala de clasi[ ] In alte spatii scolare (holul UIP, grupul sanitar)[ ] In curtea UIP[ ] in
mediul online[ ] in afara perimetrului scolii[ ] Tn afara mediului scolar[ ] Alt loc (care)

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:
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“

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

IAlte observatii:

C. Date despre autor/autoriinformatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Numar autori

Dacd actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta literd se completeazi pentru fiecare autor, separat.

[IM

Sex [1F

[ ] Prescolar/Elev al UIP

[ ] Cadru didactic

[ ] Personal didactic auxiliary
[ ] Personal nedidactic

(] Parinte

[ ] Persoana din afara UIP

Statut [ ] Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui (daca este cazul)

\Varsta in ani impliniti

[ ] Da, forme usoare.... (numar de cazuri)
[ ] Da, forme grave.... (numdr de cazuri)

IAntecedente acte de violentd, in ultimii doi ani scolari  |[] Nu

lAlte observatii:
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D. Date despre victimi/victimelnformatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la s3varsirea faptelor.

Numadrul victimelor []....[] Nu este cazul.

Daca actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta litera se completeaza pentru fiecare victima,
separat.

Sex [1M[]F

[ ] Anteprescolar al UIP

[ ] Prescolar/Elev al UIP

[ ] Cadru didactic

[ ] Personal didactic auxiliary

[Statut [ ] Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profeserului pentru
invatamant primar/dirigintelui (daca este cazul)

\Vérsta in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritdtile competenteinformatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la
savarsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritdti? [1Da[] Nu

[]112/UPU

[ 1 Dispeceratul politiei/ 555/ BSS
[ ] SPAS/DAS

[ ]119/DGASPC

[ ] CPECA

[ ] CR-ANITP

Daca da, care? [ ] Alta (altele):.........

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)
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%

Numele cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinara si interinstitutionald coordonat de
DGASPC (dacd este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de DGASPC (dac este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de CPECA (dac este cazul)

Numele si datele de contact ale lucritorului de politie
(daca este cazul)

[]Da

A fost depusd o plangere la politie/parchet? []Nu

[ ] Elev

[ ] Péarinte

[ ] Cadru didactic

[ ] Alte persoane din scoald

Daca da, de catre cine? [ ] Alte institutii

Alte observatii:

F. Analiza cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de
30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale autorului/autorilor, la nivelul UIP

IAlte informatii relevante, de la autoritatile competente (DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violent3 (Se completeazi de CPEV.)

85



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Tirgoviste

Fondati in 1833
Calea Domneasci Nr. 184, Targoviste

Judetul Dimbovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vearlova@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

e. SCHEMA RESPONSABILITATI

Suprave
igheazd
si Solicita Propu
proteje periodic n s
azd  la reevalua coordo
ifata Monito frea si neaza
locului ICoordoneaz|Analizeazd rizeazd fmbunat aplicar
Raporte [yersoan @ sicazul, rezultatjatirea ea
azd ole linregistreaz (stabilesc si lAprobajele (daca unor
cazul lafimplicat Sesize el cazullaplica sanctiumasuril leste masuri
personala, azd (anexanr. S]Fnésuri de nile  jor sifcazul) de
lul  de institu E] nivelulisprijin Propun stabilit [sanctiu masurilo preven
conduc (Informettiile UIP, pentrujpentru sanctiuni e lanilor lajr siinchi jire la
ere  allaza abilita Managerul jautori sifautori sipentru autori lapivelul jnivelul |sanctiunijd nivelul
UIP. parintii. fte. cazului victime, victime. nivelul UIP. UIP.  UIP. lor. cazul.|UIP.
Persona Educatorul/
lul Profesorul
scolar |Direct primar/Dirig
orul intele cu
inform|Educatorul/ [Educatorul/ [consultarea
Cazuri  usoare de| eazd |Profesorul |Profesorul [consilierului[Educatorul/Prof|
\violenta intreEleviPer DGAS |de de scolar, esorul pentru
anteprescolari/presc [sonalul PC (ofinvatamant [invatdmant mediatorul [invatamant Nu Directo Direct
olari/elevi, petrecute/scolarP3a|Directoridatd lajprimar/Dirigprimar/Dirigui siprimar/Dirigint |este  |rul Director jorul
in mediul scolar rintii ~ ulUIP 3 luni).intele intele parintilor  |ele cazul. [scolii |ul scolii [scolii [CPEV
Persona Direct Personalul
lul orul  |Managerul (didactic Educatorul/ pirectorul  UIP,
scolar  [sesize [de caznumit  delProfesorul leqicatorul/pProf
azi  |DGASPC, inlconducerea [Primar/Dirigacqryl
Politia [limitele UIp inntele, primar/Dirigint Director [Mana
Cazuri grave  de| (112) [impuse dejechipa consilierul oo consilierul ul lgerul
violenta intre[EleviPer si Politie  {inmultidiscipli*c@ar altelscoar, culConsili scolii/Malde
anteprescolari/presc [sonalul DGAS [cazul nara sicadre consultarea ul Directo |nagerul |[caz
olari/elevi, petrecutefscolarPd|Director[PC infractiunilofinterinstitut didactice, managerului dejprofes [rul de  cazDGAS
fin mediul scolar rinti Ul UIP [(119). ) ionals parintii,  |caz DGASPC  loral  [scolii  [DGASPC PC  [CPEV
SPAS/DAS/
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“

DGASPC
(minor)
Persona Educatorul/
lul Profesorul
scolar |Direct Personalul |primar/Dirig|
orul  |[Managerul |didactic intele,
sesize |de caznumit  defconsilierul
ICazuri de violenta a lazd  |DGASPC, injconducerea jscolar, alteDirectorul UIP
personalului UIP Politia limitele uip injcadre sau cel putin Director [Mana
asupra (112) (impuse delechipa didactice, [2/3 din numérul ul igerul
anteprescolarilor/pre [EleviPer Si Politie  (injmultidisciplijparintii, total alConsili scolii/Ma|de
scolarilor/elevilor, sonalul DGAS [cazul nard siISPAS/DAS/ |membrilor ul  delDirecto [nagerul Jcaz
petrecute in mediullscolarPa|Director|PC infractiunilojinterinstitut|DGASPC consiliului  deladmini [rul de  cazDGAS
scolar rintii ul UIP ((119). Ir) ionald (minor) administratie [stratie [scolii [DGASPC [PC  |CPEV
Persona Personalul
lul UIP:
scolar Reprezenta
nt 1SJ/ISMB
si  Consiliul
de
administrati
le al UIP
Personalul |Elevi:
didactic Educatorul/ [Directorul UIP,
numit de\Prcfesorul Educatorul/Prof|
conducerea jprimar/Dirigesorul
Direct Ui iniintele, primar/Dirigint
Cazuri de violenta 4 orul lechipa consilierul |ele, consilierul
elevilor asupralEleviPer sesize multidisciplijscolar, altefscolar, culConsili
personalului UIP,sonalul aza nara sicadre consultarea ul Directo Direct
petrecute in mediulscolarPd|Director[Politia Directorul |interinstitut|didactice, |managerului deprofes [rul Director |orul
scolar rintii  |ul scolii [(112). [UIP ionald parintii caz DGASPC oral  [scolii |ul scolii [scolii [CPEV
Persona Personalul
lul Managerul |didactic Educatorul/ |pjrectorul  UIP,
scolar de caznumit  deProfesorul |equcatorul/prof]
Suspiciune de port DGASPC, injconducerea [Primar/Dirigasqpy|
sau folosire fard drept Direct [limitele UIP inintele, primar/Dirigint Director [Mana
de obiecte orul fimpuse delechipa consilierul faja  consilierul ul gerul
periculoase/alte EleviPer sesize [Politie  (in|multidiscipliscelar, alteiccoiar, culConsili scolii/Majde
infractiuni (dejsonalul aza  |cazul nard sicadre consultarea ul Directo nagerul |caz
exemplu, furt) TniscolarP3Director|Politia finfractiunilo finterinstitut didactice, managerului delprofes |rul de  cazDGAS
mediul scolar rintii  |ul scolii [(112). [r) ionald parintii, caz DGASPC  loral [scolii [DGASPC [PC  [CPEV
SPAS/DAS/

87



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Térgoviste
Fondata in 1833

Calea Domneasca Nr. 184, Tirgoviste

Judetul Dimbovita, Cad postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vcarlova@yahoo.com

1809 - 1831
Cod fiscal :29144756
DGASPC
(minor)
Persona
lul
scolar
Director
ul scoliiDirect Educatorul/
(dacd |orul Profesorul
nu sesize Personalul primar/Dirig|
exista |azd didactic intele, Directorul
suspiciu |Politia numit  deiconsilierul |scolii/ Director [Mana
ni (112), conducerea Ecoiar, altelEducatorul/Prof] ul igerul
EleviPer impotri |[CPECA UIP pentru ajcadre esorul Consili scolii/Malde
sonalul va i Managerul [tine didactice, [primar/Dirigint |ul Directo jnagerul |caz
[Suspiciune consum defscolarPajacestor [DGAS |de cazllegatura culpdrintii, le,consilierul |profes [rul de cazCPEC
substante ringii ~ ja) PC. |CPECA CPECA CPECA l:colar oral |scolii  |[CPECA |A CPEV
Persona|Direct
lul orul
scolar |sesize Educatorul/
azd Profesorul
DGAS Personalul |primar/Diri
PC Managerul |didactic intele,
(119), |de cazinumit  defconsilierul
Suspiciune de Politia DGASPC, injconducerea [scolar, alte|
iolenta asupra (112) [limitele uip inicadre
copilului (viclenta| sau  [(impuse delechipa didactice,
domestica, trafic|EleviPer dispec|Politie  (injmultidisciplijparintii,
uman, pornografiesonalul eratul jcazul nara SiISPAS/DAS/ Nu Directo [Manager |Direct|
infantild), in afarafscolarPa politie [infractiunilojinterinstitut |DGASPC este  rul ul de cazjorul
mediului scolar ringii i, r) ionala (minor) Nu este cazul. |cazul. |scolii  |DGASPC [scalii [CPEV

f. MASURI DE SPRIJIN SI SANCTIUNI PREVAZUTE DE LEGE PENTRU PERSOANELE IMPLICATE iN FAPTE DE VIOLENTA

1. MASURI DE SPRIJIN SISANCTIUNI STABILITE LA NIVELUL UIP
(Se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta lista se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare autor/victima si se
reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale.
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Lo e e —— e e e

Tn cazul formelor grave de violenta care implica copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul

de reabilitare si/sau reintegrare social3.

Data deciziei Mdsurd de sprijin/Sanctiuni Responsabil Perioadd, duratd Rezultate inr

A/ Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoali (Se completeaza de CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

deciziei  |reducere Responsabildurata luni

Data Masura de prevenire si Perioadd, Rezultate inregistrate dupa primele 3

Rezultate inregistrate dupa primele 6 luni

B. inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invitimant

primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/ Progresele inregistrate in ceea ce priveste comportamentul persoanelor implicate
(victime/ autori), relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii (Se completeazi de
persoana desemnata in echipa multidisciplinard/ educator/ profesorul pentru invitimant
primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

incheierea cazului s-a ficut cu acordul*:* Daci nu existd acordul celor implicati, vor/ va fi notate/
notata obiectii/ motivatie in fisa.

[] Prescolarului/ Elevului[] Parintilor/ Reprezentantilor
legali[] Cadrelor didactice implicate[] Consilierului scolar(]
Managerului de caz DGASPC

incheierea cazului s-a ficut la decizia:

[1 Directorului UIP[] Managerului de caz DGASPC
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2. MASURI DE SPRIJIN SI SANCTIUNI
MULTIDISCIPLINARA/EDUCATORI/PROFESORUL PENTRU
INVATAMANT in cazul formelor grave de violentd care implica copii, aceste masuri
de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

SANCTIUNILE DIN MEDIUL SCOLAR pentru autorul/autorii actelor de violengi, adulti sau copii, sunt cele prevazute in

legislatia nationalid din domeniul invitimantului preuniversitar. in cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile
sunt previzute de lege;

- plan de reabilitare si/sau reintegrare socialid este un document intoemit de managerul de caz de Ia DGASPC pentru copiii
victime ale violentei. precum si pentru copiii autori ai actelor de violenti. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa
multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupi caz, a
copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvoltd propriul program de interventie. specific domeniului sau de
activitate, si raporteazi periodic managerului de caz progresele si dificultitile intAmpinate in implementarea acestuia.
Raportarea este in seris, iar periodicitatea va fi stabiliti de comun acord cu managerul de caz. In situafii urgente, se
comunicd imediat cu managerul de caz:

Legislatie:

I.Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice

2. Ordinul 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de invagamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80.(1) Procedura de evaluare a activitaiidesfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdfii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova”
Targoviste, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81.(1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitatisi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste se obligé sa elaboreze anual planul
de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor

sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilorsalariatilor.
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(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova™ Targoviste.

Art. 82. Scoala Gimnaziala Vasile Cirlova” Targoviste are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru totisalariatii, dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.

Art. 83.Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de
invdtdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 84.(1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregatire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 85.(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncé in favoarea unititii care a suportat
cheltwelile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu
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perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
adifional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotérare judecitoreasca definitiva pentru o infracfiune in legiturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntatinterdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86.In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesional3, relevant
pentru Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat
de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicali, al cirui membru este
salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului
se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea

partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra.
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Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatamantsi perioadele in care personalul din
invatamant s-a aflat in concediu fara plati pentru formare profesionali solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completérile

ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89.(1)Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activititi
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme simodalitati diferite
de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de

specialitatea/domeniul de activitate.
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(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90.Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— activitatilemetodico-gtiintificesi  psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitafi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientisi
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiinteloreducatiei;

— cursurile organizate de societatistiintificesi alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competentesicalitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice:

— cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire siperfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionaresi stagiile de studiu si documentare, realizate in fardsi in
strainatate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
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— programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formérii continue, astfel incat s acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5
ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 93.(1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in
contexte formale, nonformalesi informale $i de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentdsi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactici, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara

activitatea la nivelul unitatii.
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Art. 95.Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul

didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de

invatdmant, se realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96.Formareaprofesionald a personalului didactic auxiliar siadministrativ are

urmétoareleobiectiveprincipale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca:
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specific postului si locului de munci si

perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate

realiza prin urmétoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tardsi din strainatate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

stagii de practica si de specializare in tarasi in strainitate;

formare individualizata;
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— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregétire convenite intre Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Téargoviste
si salariat.

Art. 98.(1) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de
cétre aceasta.

(2) Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea
insusiriinofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.
2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusireanotiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99.(1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de catre conducere a unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ.
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CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100.Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

—  nume, prenume;

— CNP;

— seriasi nr. de la Cl/Pasaport;

—  sexul;

— data siloculnasterii;

— cetitenia;

— semnadtura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanatatesisociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formareprofesionala — diplome, studii;

— situatiafamiliala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresia de email, adresa de
domiciliwresedinta, etc.;

— permisul de conducere (incazulsoferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;
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— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imagineafizicasivoceadvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101.Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala ,\Vasile Cirlova™ Targoviste prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare,personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova”
Targoviste;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoana care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizica sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste.

Art. 102.Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.

nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
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s1 libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste are obligatia
de a administra in conditii de sigurantasi numai pentru scopurile specificate, datele personale
care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane.Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analizasi
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unititii, securitatea
persoanelor si a spatiilorunitatii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectdrii si preluerarii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Targoviste colecteazi date cu caracter personal tine de prelucriri
ale informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatimantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parinfilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii
imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educational),acestea fiind necesare in vederea
deruléarii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invitdmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova” Targoviste poate sa
refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste colecteaza si o serie de

informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
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imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintiisaureprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantionsi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Scoala Gimnaziald .Vasile Cirlova™ Targoviste a acestor
informatii. Refuzul furnizarii $i/ sau prelucrarii datelor informatiiloroptionale poate duce la
imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste s transmitd informatii
despre serviciile sale.

Art. 104.Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator $i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreasca, politia, organe de urmarire penala
si alte institutii abilitate de lege si solicite informatii.

Art. 105.Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1)La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald . Vasile Cirlova” Térgoviste
confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatease obliga sa rectifice,
sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de

dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
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si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opunaprelucrarii datelor
personale care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege, cand prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala ,,.Vasile Cirlova™ Targoviste a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-

mailului sau direct la sediul Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicia in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova” Targoviste vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca
au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane)
sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 107.Inciilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scoala Gimnacziala ,,Vasile Cirlova™ Targoviste care observa o incilcare
a securitdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminuarii consecintelor.

Art. 108.Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video
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(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori $i a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatimant, in vederea asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violentd fizica si/sau psihica, Scoala Gimnaziald ..Vasile Cirlova” Targoviste a decis instalarea
unui sistem de supraveghere video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitatii
din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste se utilizeazd in scopul monitorizirii
accesului persoanelor In unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul
de proprietate, existenfa materiald a acestora, precum §i a protejarii persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere video a cuprins in contractual
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilorlegali/elevilor
majori pentru supravegherea video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea video se realizeazd numai dupd ce majoritatea elevilor majori, a
parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul
scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci
cand existd un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ
de sesizdri privind sdvérsirea uno racte de violen{a fizica si/sau psihica, in vederea asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilorsi valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenta fizica si/sau psihica, si Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste a luat decizia

privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

104



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Térgoviste
Fondati in 1833

Calea Domneascii Nr. 184, Targoviste

Judetul Dambovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e=mail :vcariova@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

%

(5) Unitatea de invé{amant isi asuma rispunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatiea acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivindprotectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, si in acest sens
instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum sistergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatiisiconfidentialitatii inregistririlor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incét datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonelemonitorizate
(6) Amplasareacamerelor de supraveghere a fostrealizatiinconformitate cu
legislatiainvigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalateinspatiulscolar, dupa

cum urmeaza: insalile de clasa, inexteriorulcladirilor, pe holuri, insala de festivititi, pe
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holurilecdminului/internatului, precum siinsala ge - de sport. Nu sunt
monitorizatevestiarelesigrupurilesanitare.

(7) Camerelesistemului de supraveghere audio-video sunt instalateinfiecaresala de
clasa, astfelincatsaasigurevizibilitateatuturorpersoanelor din interiorulacesteiasisd nu poata fi
obturataprintr-o anumitipozitionare a unorpersoanesauobiecte.

(8) Insalilesupravegheate audio-video, camerelesistemului de supraveghere audio-
video sunt instalateastfelincatacesteasasurprinda, celputin frontal, totielevii, precum
sitoateactiunilesidialogurilepersoaneloraflateinsala.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care
permiteinregistrarea audio-video pe tot parcursuldesfasurdriiactivitatilorinunitatea de
invatamant.

(10) Persoanadesemnatdva seta corect data siorasistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilorrealizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setatiastfelincat, la redareainregistrarilor, persoanelesapoata fi
identificatevizual, iarcalitateasunetuluiinregistratsa fie de acurateteinalta.

(11) Oriceproblemalegata de functionareasistemului de supraveghere audio-video va fi
adusa la cunostintaconduceriiunitatiisirezolvatiincelmaiscurttimpposibil. Oricesituatie care
impiedicadesfasurareainconditiinormale a procesului de supraveghere audio-video
aactivitdtilor din unitatea de Inviatdmantva fi raportatdimediatconduceriiunitatii, cu
indicareacauzelor care au dus la aparitiaei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intregintervalulorar de

desfasurareaactivitdtilor din unitatea de invatdmant.
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{13) Personaluluiunitatii de invatamant, cu
exceptiapersoaneidesemnatesidirectoruluiunititii, fiesteinterzisdinterventiaasuprasistemului
de supraveghere audio-video.

(14) Zoneleaflate sub supraveghere audio-video sunt marcatecorespunzitor, prinafise
care confinmentiuni precum: ..sala de clasdmonitorizatd audio-video™; .,incintimonitorizata
audio-video™: ,.cladiremonitorizata audio-video™; ,.spatiumonitorizat audio-video™.

(I5) Unitateafurnizeazipersoanelor care intrdin zona supravegheati audio-video
informatiileprivindprelucrareadatelor cu caracter personal. Personaluluiunititii de invatamant,
vizatin - mod clarsi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar
sipersonaluladministrativ) iiva fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare™ care specificimodul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocateprinintermediulmijloacelor audio-video,
document care va fi confirmatprinsemnétura de luare la cunostintd de citrefiecareangajat al
unitdtii de invatamant. Documentulva fi semnatindoudexemplare, dintre care unulraméne la

salariat siunul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta™ si data.

Obligatiil eunititii de invatamant

(16) Unitatea de invatamant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violenta, fizici
sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in
unitatea de Invatamant;

b) de a utiliza numai camera sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;
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c¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionariisistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu
protectiadatelor cu caracter personal, de regulddirectorul adjunct sau un membru al consiliului
de administratie, dupicaz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in condifii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrérilor video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate
cand aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile
formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nufolosiinregistrarile audio-video invedereaevaluariiprofesionale a
cadrelordidacticesauinsolutionareacontestatiilorprivindevaluareaelevilor la orele de curs;

f) de aasigurafunctionareacorespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozifiaorganelor de urmdrirepenaldinregistrarile audio-video,
dacéexistd o solicitareinacestsens.

(17) Unitatea de invdfdmant cu sistem de supraveghere video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor video.

(18) Inregistrarile video din spatiulscolar nu pot fi comercializatesi nu pot fi ficute

publice.

Accesul Ia inregistririle video
(19) Accesul la inregistrarile video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata
de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele

categorii de persoane:
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a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitatii de invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (InspectoratuluiScolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invagimant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(20) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzitoare inregistrarilor care
se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrarile video din spatiul scolar nu pot publica
aceste material si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice
sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitate.

(22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizérii de cétre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii
securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altorinstitutii abilitate de lege sa solicitea ceste
informatii, la cererea expresa a acestora.

(24) Oriceactivitate de transfer sidezvéluire a datelorpersonalecatretertiva fi
documentatasisupusduneievaludririguroaseprivindnecesitateacomunicariisicompatibilitateadin

trescopulin  care se face comunicareasiscopulin  care  aceste date au
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fostcolectateinitialpentruprelucrare (de securitatesi control acces). Inacestecazuriva fi
consultatsiResponsabiluldesemnat cu protectiadatelor.

(25) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrérilor video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta
perioada se prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care
aceste informatii se sterg automat.

(27) Pastrareaestedocumentatariguros, iarnecesitateapastrariiesterevizuita periodic.

(28) Conducerea unitatii de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului video.

(29) Unitatea de invatdmantpoatesolicitafonduripentruachizitionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitateaadministrativteritorialasau de la Ministrul Educatiei.

Art.109.(1) La nivelul Scoala Gimnaziald .Vasile Cirlova” Targoviste,persoana
responsabild cu monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere video este
domnul/doamna Gheorghe Alexandra ,avand functia de administrator patrimoniu in cadrul
unititii. Persoana desemnata se asigura ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametric
normali si verifica, In timpul desfasurarii activitdtilor, daca sistemul de supraveghere video

functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate video.
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(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal

estedomnul/doamna , avandfunctia de

incadrulunitatii.
CAPITOLUL XIV-VENITURILE PROPRII ALE Scoala Gimnaziali ,,VASILE
CiRLOVA” TARGOVISTE
Art. 110.Scoala .,Vasile Cirlova™ venituri proprii din activitati specifice in domeniul
educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste incaseazi

venituri proprii din desfasurarea urmatoarelor activitati:

+
+*

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:
+*
+

Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activititilefinantate integral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de invatamant.
(2) Directorul siConsiliul de administratie al unitatii de invatamant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilorLegii nr. 64/2024

pentrumodificareasicompletareaunoracte normative din domeniulproduselor din tutun.
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Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de Invatamant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si in
locurile de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in figarete, tigari de foi, cigarillossi pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea
securitdtiisisanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacad pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de cétre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiilementionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratad de o linie

transversala.
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Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimant fumatul in incinta unitatii
de invatdmant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
confin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhaldrii firi
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fard ardere din Inlocuitori de tutun.

Art. 115. Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate,
care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea i stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constata incalcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigiri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare
sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitarsi ale Legii inviitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare sifunctionare a unitatilor de invi{dmant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vénzarea/detinereasi utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unitagii de inva{imant.
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CAPITOLUL XVI-SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL OREI DE CURS I\:IANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 117.(1)In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sd desfasoare activitate in Scoala Gimnaziald . Vasile Cirlova™ Targoviste, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfagurarea, de reguld, a unor activitdti de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de
lucru etc.

(2)Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs {inuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova™ Targoviste, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare si fie Biblioteca scolii,. In timpul orei
respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din
categoria personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinteeducationale speciale sunt preluati pentru a desfasura

activitate cu personal specializat.
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1)Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prinhotararea
Consiliului de Administratie al Scolii gimnaziale Vasile Cirlova, dupi consultarea Consiliului
profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova™ Targoviste aduce la cunostinta fiecdrui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii.Regulamentul
este publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autorititilor prevazute la art. 63,
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Regulamentulde ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
confinedispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitifii o
cer.Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioara este supusi
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala

Gimnaziala . Vasile Cirlova™ Targoviste.
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Art. 119.0rice persoand interesati poate sesiza conducerea Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Cirlova™ Targoviste, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in mésura in

care face dovada incdlcarii unui drept al sau.

Director,
Prof.DR. TATIANA COSTACHE

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziald .,Vasile Cirlova™ Targoviste

Nr. /

GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munei la nivelul Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziald
.. Vasile Cirlova” Targoviste se obligd s asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexualda, varsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Asigurarea egalitifii de sansesi de tratament intre femei sibarbati este fundamental si
orice formi de manifestare a relatiilor de putere dintre barbatisi femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incalcare a demnitafii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala ,Vasile Cirlova” Targoviste va aplica o politici de toleranti zero
pentru hérfuirea pe criteriul de sex siharfuirea morali la locul de munci, va trata cu seriozitate
s promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Colegiului National ,,Tudor Vladimirescu” Targu Jiuse va sanctiona
disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ¢ a harfuit o altd persoani, aceasta putind
duce inclusiv pdna la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legiilnvatimantuluipreuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul Scoala Gimnaziald ,Vasile Cirlova™ Targoviste, conducerea va asigura un
mediu sigur pentru totiangajatii, in care toate reclamatiile de hirtuire pe criteriul de sex
siharfuire morala la locul de munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect siconsideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

117




SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Tirgoviste
Fondata in 1833

Calea Domneasca Nr. 184, Targoviste

Judetul Dambovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vcarlovai@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de muncd prevede cid hartuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sansesi al egalitatii de tratament

intre barbatisi femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre
barbatisi femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munca, dar $i in ceea ce priveste accesul la munca, la formare
si promovare profesionali. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate sd ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, sd ia mdisuri preventive Impotriva
haruiriisihdrfuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare

s1 promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nationalsi practicile nationale.

2.2. Legislatie nationald:
— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— Legeainvafamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei

sibarbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitiaangajatilor Scoala Gimnaziald ,\Vasile
Cirlova” Térgoviste instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor silibertatilor
individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura
tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

general.

4. Aplicabilitatea
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Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care
acestiainteractioneaza in timpul programului de lucru.

Haértuirea poate sa apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
masurile previdzute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii siangajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atat la locul de munca, cat i in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in

relatie cu beneficiarii Scoala Gimnaziald ,,Vasile Cirlova” Targoviste.

5. Definitii

3.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum sisituatiile care creeaza un mediu

ostil, intimidant sau umilitor.
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Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizica, verbali si nonverbala.

3.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viaa privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povestisi glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesulOrdonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare:
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., 1. Orice comportament exercital cu privire la un angajat de cdire un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului,
prin afectarea sandtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dinfre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdau sistematic, poate aduce atingere
demnitdatii, integritatii fizice ori meniale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea

fizicd intrd sub incidentahdriuirii morale la locul de muncd.”

4.Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste’homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze

stinjeneald sau suferinta;
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* atenfie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, sicanare, comportament
. exagerat de familiar sau atentie verbali ori fizici nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viafa privati a unei persoane:

* intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata
personala, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnici a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

® sugestil privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau c&, dacd aceasta nu le acord3, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
. conducerii unitatii,si nu constituie hartuire:

® supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performantasi oferind
teedback despre performanta muncii;

* ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performanti, cum ar fi plasarea unui angajat
Intr-un plan de imbunititire a performantei;

e ia masuri disciplinare rezonabile;

e da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuta activitatea;

e solicitd actualizari sau rapoarte;

e aprobad sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilititi
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6.1. Directorul unitatii de invatimant:

a) se asigurd ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe
criteriul de sex si harfuire morald la locul de munci, prin crearea unei abordari pragmatic in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazi prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun,
ca nu au constrangeri, de nici o naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

g) asigurd constituire aregistrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutiii
dentificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajafii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimel.
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6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire sisolutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabila/Comisia de primire gisolutionare a cazurilor de hartuire va fi
numita prin decizie adirectorului unititii de invatimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia de
primire sisolutionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2)si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire sisolutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care
va ancheta cazul de hirtuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect In evenimentele sesizate si conducétorul unititii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

125



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA” Tirgoviste
Fondati in 1833

Calea Domneasci Nr. 184, Targoviste

Judetul Dimbovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vearlova@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

Comisia de primire sisolutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex
sihdrtuire morala la locul de munca, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din
cel putin 3 membri titulari i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiet;

3. redactarea proceselor-verbale Intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cat si pe suport

hartie.

Comisia are urmaitoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile silegislatia in vigoare;

2. asigurd suport $i consiliere pentru angajatiiafectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentialesi analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazd conducatorului unitétii de invatamant, toate situatiile de tip hartuire care
ii sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze

informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;
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6. gestioneazi procesele de solugionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitatii de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invatamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusiharfuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul
harfuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit §i deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoani cu functie de
conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sa il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitétii de invatdmant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele menionate mai sus se vor asigura ci
victima este informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima s isi doreasca §i o rezolvare formala, in cazul in

care hartuirea continua.
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7.2. Procedura formald

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire sisolutionare a cazurilor de
harfuireprimeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea siinformatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima infelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidentaconfidentiala a tuturor discutiilor;

4. si respecte alegerea victimer;

5. s@ se asigure ca victima stie ¢a poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul harfuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unititii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei sifunctia lor va fi afisat

in incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. ___/ emisa

de directorul unititii de invitimant
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Nr. Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

Conducétorul unitdtii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea
face parte din comisie, cu exceptiasituatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hirtuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitamati in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de citre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie

cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere
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Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitdtile de solutionaresi sd analizeze solicitarile acesteia
si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;

b) s o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura propusi
si agreata;

¢) sd se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hirtuire

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului harguitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitorintelege mecanismul de reclamare;

¢) sd informeze presupusul haruitor cu privire la politica unitatii in cazul harfuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatianationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul harguitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) si faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;

f) sa se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.
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Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului,

daci este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unititii de

invatdmant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sd intervieveze separat alte partiterte relevante;

¢) sd Intocmeascd un raport al anchetei. care si cuprindéd sesizarea, investigatiile,
constatdrile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuna modalitafi de solutionare a sesizarii,
luénd in considerare care este solutia potrivita pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

) In cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, si faci
recomandari pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) sd {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazi cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.
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7.3. Solutionarea pldangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatirile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii unitatii de

invatamant.

7.4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte
institufii care au competente in domeniul hérfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala dacd hartuirea estea tat de gravi, incit se incadreazi in

formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de harfuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;
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- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hértuire. Se vor
aplica sanctiuniproportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unititii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sansesi de tratament intre femei sibirbati, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de invatamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaborata conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de muncd, aprobati prin Hotérare
970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor
monitoriza i vor raporta conducerii unitétii modalitatea de respectarea aplicarii prevederilor

prezentei proceduri, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
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inclusive numaérul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum

si recomandarile trasate.

SCOALA CU CLASELE 1- Vil

“VASILE CIRLOVA” Térgoviste

Fondatd in 1833
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_ FISAPOSTULUI
CADRU DIDACTIC iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

in temeiul Legii invataimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Legii nr.53/2023 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,
Ordinului nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind
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organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, Ordinului nr.6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificdrile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu
numarul , se incheie astazi , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
Decizia de numire:

incadrarea:

Numar ore sarcini de serviciu:

Numir ore de predare:

Profesor diriginte la clasa:

Scopul principal al postului:

I R

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

L StudiE e ST AT B e s 0 e T T e e s s A s e A
2. Veehifiie: wummsavssmms
3.iGrad didactic. .umaenicmin
4. Perfectiondri (specializari), cursuri :de fOFMEre. .....ommviiiiimmimiimsiiorissinesimssesnsmensnssmmmssenas
e ¢ o ) 11 B o
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- aptitudini de comunicare;
- planificare si organizare a operatiilor si activititilor;
- acordare si transmitere de informatii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

BT57e 0 LEL0Y FZG TR 1 1) T LA O Rt O = AT SRS ,
posesor/posesoare al Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenti al contractelor de
munca
la nroe . mé oblig si respect urmatoarele atributii . sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind
............... ore pe sdptdmand, corespunzdtoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data

LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

1.PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA
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1.1. Analizarea curriculumului scolar
- Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

- Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de invatare;

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor:

- Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sd obtina
maximum de efecienta a lectiilor;

-Selectarea informatiilor pe criterii de esentialitate, coreland detaliile informationale cu particularitdtile grupului
instruit si gradul de interes manifestat de elevi;

- Selectarea celor mai eficiente tehnici in vederea invatarii si reglarii procesului instruciv-educativ in functie de
posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit.

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un actor activ al
propriei formari;

-Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor elevi;

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare:

-programarea in timp, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare,

asigurénd parcurgerea completd a continuturilor propuse.

1.5.Proiectarea activittii/ experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC:

-facilitarea invatarii prin alegere cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu

situatiile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente (videoproiector, PC, AEL, Power Point,
platforme educative etc.)

1.6. Proiectarea activitatilor suport pentru invitarea in mediul online:

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online.

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

- Compararea permanentd a situatiei reale cu cea proiectata, din punctul de vedere al

realizarii planificérii, adaptand si reaanalizand planificarea in conformitate cu situatia reald si situatiile de invatare
existente.

1.9 Proiectarea activititi extracurriculare

-implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a unitatii

2. REALIZAREAACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
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2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare-invitare

-0 oGuOHoghIzDHDcunoestintHOUGHtUsP [s sLIoWP DGHtWhsP EHHcDHITRIeH YA UHEHStOUD

-Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual, relevant, in cantitae suficients).
2.2.Utilizarea materialelor didactice adecvate

-An0lHYa situDID@HwnvaHsLIGHtcd nHEHBDuOGHP DHIDDA e te:

-Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invitare, astfel incat acestea si constituie un
suSold UHDOn StocHuOnstUictv/HiicDly;

-Faclitarea invatarii prin alegerea materialelor didactice adptate cu situatii concrete din clasa, cu discernamant in
vederea asigurarii unei instruiri eficiente.

2.3 Integrarea si utilizarea TIC

-Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invitare, astfel incét acestae
sa constituie un suport in procesul instructiv-HiicDly;

2.4 Organizarea si desfisurarea activititilor didactice curriculare in mediul scolar si online.

2.5 ldentificarea si valorficarea posbilitatilor de invitare a elevilor.

-Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei obtinerii unei
HDRaLoEH:lvHs Lun kDA Dtutu G UHDY [

-Consecventa in administrarea probelor de evaluare.

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Eficientizarea relatiei professor-familie

3.2 Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si
in mediul online

3.3 Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate

3.4 Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online.
4.4. Aprecierea cantitativi si calitativa a tezultatelor elevilor.
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- AnDDzDIHIhIed, SHeoGEtlvuOCHHBY LsLSldcHhtuCSHItH LDUHu@HoUH DRaULHY 1@

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluirii.

-Asigurarea conditiilor necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei evaludri obiective
sLuntDHDtutu WUHDK G

-Consecventa Tn administrarea probelor de evaluare.

4.6.Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5:1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.

- Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurarii unui climat
pozitiv de invatare.

5.2. Elaborarea de norme spcifice clasei la care predi sau / si este diriginte.

— Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu particularitatile de
vérstd), de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora.

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor-familie.
— Capacitatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si
sanctiunilor, ca urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor existente in unitate, familie si societate.
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile specifice.

- ASQDHDunulLCulllcu@P DABtD Sthtlh HAVILeu GHIclFhtH(C( 6);

- Tratare diferentiata prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru

SHIoWP Ihtd scoMd, GUSLDHBYI@Ucu UtP (bht GHwivatDH

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

—  Analiza acuratetei si integritdtii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul
tUhsP Is, wvn vHEHHDstIEIM GslunctlonDatllchDR@LGHcoP unle[H

~  Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI AL SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

7.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
- Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care sa fie in concordanta cu optiunile elevilor si parintilor;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de invatamant la nivelul comunitatii
locale

- Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatdmant la nivelul comunitatii locale
prin intermediul rezultatelor obtinute la clasa sau la olimpiade, concursuri scolare, proiecte educative etc.
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7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale:
-Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;
-Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al elevului,

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional

-Implicarea in comisii la nivelul unitatii, 1S) DB etc;
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor
-Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor;

7.6 Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei

7.7 Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar sifsau in mediul online

IIl. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obiligat sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de prvenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii. Acestea vor fi cuprinse in anexa la fisa postului.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuts, respect, comportament)

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vu@IL DeDdP nlH sL.GhlglAULDBo D

2. Prezentarea la serviciu intr-o tlnuti GbHti;

RHESHDHSHIGU Deo®iI@U DsuEDDHAIOU DSHIoHDUQn ODDunltatll, DHVIOU

4. Comportamentul la locul de munca si fie civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

5. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale profesionalismul, stapamirea domeniului in
cDHGHlasoDDIetlvitDH

6. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implcare directi in activitdtile pe care le are in
DUEtHMGHsHY Ielu;

7. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii).

(o8]
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUIN POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
-suEoConD [Da GHALHtol GLH:toUDOvinct;
b) Relatii functionale:
¢)RHMILGHco@Eo MHcu SHéonDROAQ xtlec, AQXtle Dux L) SHIon DD Qunltatll. GHwnvataP ant;
d)Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea de invatamant la activititi/ concursuri/ festivaluri etc., la
care participa ca delegat.

2. Sfera relationald externa:
D cu DutoUtatLsLInstltutlLSuEdcH
E) cu olgInlzDILIntHh DRlon D]
¢)cu SHéoDhHMUGcHSUvIIH

DRECTOR, DATA

Am luat cunostinta,

FISA POSTULUI SECRETAR

fn temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a contractului individual
de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu
JUEE 011 13101 » SENCHAEASIATT, worum s nmrsmsss sy , prezenta
fisa a postului:
Numele si prenumele:
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%

Specialitatea: secretar

Denumirea postului: secretar sef
Decizia de numire:
,ncBAINHD 8 oWHzL;, 40 olUHsESt.

Cerinte: -studii: superioare de specialitate
-studn specifice postului:

-vechime:

Relatii profesionale:

-IHDhIe H@AHsuEoWGonDH QlEEtoU AlR:toUDMnct;

-GHeo@EoMH cu SH3onDDOAAxtle, GAxtle DuxIOL) SHdonDROUnItRIL GHInvDIP Int;
-de reprezentare a unitatii scolare.

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
1.3.Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.

1.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.5.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.0rganizarea documentelor oficiale.

2.2.Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

2.3.Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic).Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a
datelor in programele de salarizare si REVISAL.

2.4.Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
2.5.Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4.Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5.Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
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4.3 Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA

IMAGINII SCOLII 5.1.Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii
nstitutionale si promovarea imaginii scolit.

5.2.Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

5.3.Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate. 5.4.Respectarea ROI, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de
invatamant.

I[I. ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este
obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

* respectarea normelor si procedurilor de sdndtate si securitate a muncii, de PSI g1 SU, in
conditiile legii;

« respectarea ROFUIP, ROFUIP propriu, ROI, contractul colectiv de munca si contractul
individual de munca, Codul de etica, procedurilor operationale si specifice ale scolii;

* sa respecte disciplina muncii,

» sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

 sa semneze condica zilnic; ¢ sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al
institutie;

» sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
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“

* sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea elevilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

* sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

* respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
sd nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate;

* respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii;

« In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie si se preocupe de
securitatea datelor si sa adopte masuri tehnice si organizatorice pentru a impiedica o procesare
neautorizata si nelegala si pierderea sau distrugerea accidentala a datelor;

* Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

* Responsabila REVISAL, EDUSAL;

* responsabild cu pastrarea si aplicarea stampilei si sigiliului unitatii de invatamant; cu arhiva,
completarea condicii de prezenti a personalului;

» responsabila de comunicarea informatiilor ;

» gestionare SIIIR, Programe de sustinere educationali;
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» alte sarcini atribuite de director, prin decizii, conform legislatiei in vigoare. Raspunderea
disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform

prevederilor legii.

Director Semnatura titularului de luare la

cunostinta Prof. DR.Tatiana Costache

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU ADMINISTRATOR FINANCIAR
(CONTABIL)

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul
..................................................... ySeincheieastaZl; .nannasrmasmmamassoanes PEcZenta fisa
a postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea: administrator financiar

Denumirea postului: administrator financiar

Decizia de numire:

Incadrarea: 8 ore/zi; 40 ore/sépt.
Cerinte: -studii: superioare de specialitate —

studii specifice postului: -
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%

vechime:

Relatii profesionale:

-ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

-de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
invatamant;

-de reprezentare a unitatii scolare

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.

1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea activitatii.

2.2 Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de
contabilitate.

2.3.Monitorizarea activitatii.

2.4.Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale.

2.5.Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
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3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4.Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2 Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

4.3.Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

4.4 Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII 5.1.Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii
institutionale si promovarea imaginii scolii. 5.2.Asigurarea permanenta a legaturii cu
reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.

5.3.Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care
pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate. 5.4.Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de
PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

II. ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant,
salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

« respectarea normelor si procedurilor de sdndtate i securitate a muncii, de PSI s1 SU,
in conditiile legii;

» respectarea ROFUIP, ROFUIP propriu, ROI, contractul colectiv de munca si
contractul individual de munca, Codul de etica, procedurilor operationale si specifice ale scolii;

* sa respecte disciplina muncii,

» sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;
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“

* sa semneze condica zilnic;

» sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al institutie;

* s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea elevilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

» s aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele
suferite de propria persoand; « respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si si nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate;

* respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii;

« In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sa se preocupe de
securitatea datelor si sa adopte masuri tehnice si organizatorice pentru a impiedica o procesare
neautorizata si nelegala si pierderea sau distrugerea accidentald a datelor;

* Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

» gestionare SIIIR — responsabil date financiar-contabile;

* persoand responsabila cu aplicatia FOREXEBUG;
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* rdspunzatoare cu recuperarea sumelor de la FNUASS;

« efectueaza controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale;

« alte sarcini atribuite de director, prin decizii, conform legislatiei in vigoare.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in
mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea

disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la
cunostinta

prof. DR:Tatiana Costache

FISA CADRU A POSTULUI ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a contractului individual de
muncd, Inregistrat la registrul general de evident a salariatilor cu numaérul
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m

............................................... , 8¢ Incheie aStAZI, ......cciveisirisestsssnssrennanenn. Prezenta fisi a
postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: administrator de patrimoniu

Decizia de numire:

Incadrarea: 1 norma, perioadd nedeterminata

Numarul de ore sarcini de serviciu: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana

Cerinte: > Studii: superioare > studii specifice postului: SSM, PSI, achizitii
> vechime in invatamant:

Relatii profesionale: > ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
> de colaborare: cu salariatii din unitate, serviciul administrativ si secretariat;
> functionale: cu Inspectoratul Scolar Judetean, banca Trezoreriei, cu salariatii;

> de reprezentare a unitatii scolare in relatiile cu furnizorii de servicii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

- ELEMENTE DE COMPETENTA

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului.

1.2. Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invitimant.

1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si intretinere/fochist din
unitatea de invatamant.

1.4. Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activititii personalului din subordine
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ.

2.2. Monitorizarea activitatii personalului nedidactic.
2.3. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

2.4. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de
achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant,
operare SICAP.

2.5. Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant in registrul
inventar faptic al acesteia si asigurarea concordantei cu evidentele contabile.

2.6. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitétii de invafamant.

2.7. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii.

2.8. Intocmirea documentatiei specifice sanatatii si securititii in munca si situatii de urgent,
la nivelul scolii; instruirea personalului scolii la angajare si periodic privind regulile SSM si
SU, conform OMAI nr.163/2007.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea conditiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unititii de
invafdmant.

3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitdtii de invatamant.

3.3. Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si
sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
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4.3 Aplicarea n activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite prin
formare continué/pertfectionare

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului instituional. 5.4. Initierea si derularea proiectelor si
parteneriatelor.

5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament).
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

II. ALTE ATRIBUTII

« Indeplineste atributii de casier.

* Intocmeste documentatia necesara asigurarii transportului scolar si decontarii cheltuielilor
de transport pentru personalul didactic, respectiv asigurarea abonamentelor pe mijloace de
transport in comun.

* Raspunde de implementarea Programului pentru scoli privind distributia
laptelui/produselor lactate, produselor de panificatie, fructelor.

* Contribuie la implementarea programelor de burse si rechizite scolare.

« In toate activitatile legate de efectuarea sarcinilor de serviciu din fisa postului va respecta cu
strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1., legea nr. 319/2006, cap.IV, art.22-23 (Anexa).

» Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii in munca si masurile
de aplicare a acestora.
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* Aduce la cunostinta conducatorului unitatii/angajatorului accidentele suferite de propria
persoand. * Respectd disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de etica.

* Respecta prevederile Regulamentului intern, contractul colectiv de munca si contractul
individual de munca.

» Semneazd condica zilnic.

» Desfisoard actiuni de prevenire a violentei.

» Este punctual si respecta cu strictete programul orar al institutiei

« alte sarcini atribuite de director, prin decizii, conform legislatiei in vigoare.

Raspundere disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in alt mod,
necorespunzator, atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la
cunostinta Prof. Dr.Tatiana Costache
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FISA POSTULUI BIBLIOTECAR

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a contractului individual de
munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
........................................... ; se inchele astazi, «.ussmsmsusmmnsns prezenta fisaa
postului:

Numele si prenumele: D
Specialitatea:

Denumirea postului: bibliotecar
Decizia de numire:

Incadrarea: 4 ore/zi; 20 ore/sapt.

Cerinte: -studii: .superioare
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-studii specifice postului: de bibliteconomie

-vechime:

Relatii profesionale:

-ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

-de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
-de reprezentare a unitatii scolare.

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Elaborarea documentelor de planificare si de organizarea activitatii de biblioteca in
concordanta cu:

a)activitatea scolara anuala;

b) R.O.L si proceduri elaborate la nivelul unitatii;

¢) planul managerial al unitatii;

d) specificul si particularitatile unitatii scolare.
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3.Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea serviciilor de informare si documentare.

2.2.Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp. 2.3.Acordarea de consultant beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3.2.Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).
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3.3. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1.Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2 Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.

4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1.Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii
locale. 5.2.Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii
locale. Prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

5.3.Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii
spre lumea contemporana. II. ALTE ATRIBUTII In functie de nevoile specifice ale unitatii
de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator,
in conditiile legii:

* respectarea normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si SU, in
conditiile legii;

» respectarea ROFUIP, ROFUIP propriu, ROI, contractul colectiv de munca si contractul
individual de munca, Codul de etica, procedurilor operationale si specifice ale scolii;

* sa respecte disciplina muncii,

* sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

* sa semneze condica zilnic;

» sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al institutie;

* sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

* s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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* si comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea elevilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

* sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munci §i angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

» respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si sd nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate;

* respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitafii;

* in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie si se preocupe de
securitatea datelor si sd adopte masuri tehnice si organizatorice pentru a impiedica o
procesare neautorizatd si nelegald si pierderea sau distrugerea accidentala a datelor;

* monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
« responsabil cu evidenta si gestionarea manualelor scolare;
« alte sarcini atribuite de director, prin decizii, conform legislatiei in vigoare.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare
la cunostinta prof. Dr.Tatiana Costache

FISA CADRU A POSTULUI INFORMATICIAN
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In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a contractului individual de
munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salarlatllor cu numarul
............................................ , se incheie astazi, rresstissseesss et s enessaeey PTEZENTA
fisa a postului:

Numele si prenumele:
. Specialitatea: informatica
Denumirea postului: informatician
Decizia de numire:

Incadrarea: 8 ore/zi; 40 ore/sapt.
Cerinte: -studii: superioare de specialitate
-studii specifice postului: retelistica
-vechime:

Relatii profesionale:
-terarhice de subordonare: director; director adjunct;
-de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
-de reprezentare a unitatii scolare.
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUL.
[ 1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1.Analizarea softurilor educationale,

1.2.Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
1.3.Elaborarea documentelor de proiectare.

1.4.Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
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2.1.Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.

2.2.0rganizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor
de predare-invatare.

2.3.Utilizarea materialelor didactice adecvate

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE 3
.1.Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
3.2.Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2 .Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
4.3.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
4.4.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
4.5 Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2 Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.

5.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1.Implicarea in realizarea actiunilor de promovarea ofertei educationale.
6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
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6.5.0rganizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTII In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul
este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

* respectarea normelor si procedurilor de sianitate si securitate a muncii, de PSI si SU, in
conditiile legii;

* respectarea ROFUIP, ROFUIP propriu, ROI, contractul colectiv de munca si contractul
individual de muncd, Codul de etica, procedurilor operationale si specifice ale SCoii;

* sa respecte disciplina muncii,

* sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

* sa semneze condica zilnic;

* sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al institutie;

* sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

* s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea elevilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

* sd aduca la cunostin{a conducitorului locului de munci s angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

* respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si sd nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate;

* respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii;
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» In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sa se preocupe de
securitatea datelor si s adopte masuri tehnice si organizatorice pentru a impiedica o
procesare neautorizatd si nelegala si pierderea sau distrugerea accidentala a datelor.

» Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

« gestionare SIIIR, achizitii, inventariere, administrator Microsoft Teams, site-ul scolii;
» completarea condicii de prezentd a personalului;

« alte sarcini atribuite de director, prin decizii, conform legislatiei in vigoare.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta
prof. Dr.Tatiana Costache
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FISA POSTULUI INGRIJITOR NR..... F — (Cf. HG nr. 1336/2022)

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: ingrijitor debutant/ingrijitor
4. Scopul principal al postului:

Asigurarea mentinerii curiteniei in spatiile unitatii de invatamant,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

(in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).
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2. Perfectiondri (specializari): cursuri privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
autorizate de Ministerul Sanatatii;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care
atesta aptitudinea in munca;

4, Cerinte specifice: examen medical periodic.
C. Atributiile postului:
* Asigura curétenia si intreinerea cladirii unitatii de invatamant:

v/ Mitura holurile si spatiile scolare (sali de clasd/grupa, cabinete, sala de sport), spatiile
auxiliare si administrative;

v/ Spala holurile zilnic si spatiile scolare (sali de clasid/grupa, cabinete, sala de sport), spatii
auxiliare si administrative;

v Sterge praful de pe mobilierul din toate spatiile unitatii de invatamant (masute, birouri
] (e

v/ Spala geamurile ferestrelor si usilor, la inceputul semestrelor si ori de céte ori este nevoie;

v' Spala, curata si igienizeaza grupurile sanitare, dupa fiecare pauza, cu materiale si ustensile
utilizate exclusiv in aceste locuri.

v’ Sterge praful si panzele de paianjen de pe peretii interiori, tavane si lambriuri.

v Indeparteaza gunoiul din spatiile scolare/auxiliare/administrative si il depoziteaza selectiv
in tomberoane;

v’ Preda tomberoanele serviciului de salubritate, conform graficului;
v’ Pastreazi materialele de curatenie in dulapurile cu aceasta destinatie;

v/ Participa la mutarea mobilierului $i amenajarea salilor de clasd/grupa, cabinetelor,
birourilor.

» Asigurd curdtenia spatiilor exterioare si limitrofe unitatii de invatamant:
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v/ Maturi trotuarele limitrofe curtii unitatii de invatimant:
v’ Colecteazi frunzele arborilor si arbustilor in saci menajeri;

v/ Mituri curtea unitatii de invagimant, terenul de sport, aleile, platourile unitatii de
invatdmant; v Spali zilnic aleea de la intrarea profesorilor;

v/ Strange hartiile din curtea unitatii de invatdmant si le depoziteazi selectiv;

v/ Uda si intretine ghivecele cu flori/plante ornamentale de pe holurile unitatii de invatimant
s1 din salile de clasd/grupa;

v' Curatenia se efectueaza pe sectoare care se stabilesc prin decizia directorului;

v indeplineste orice alte activité(i legate de curafenia spatiilor interioare si exterioare ale
unitatii de invatimant;

v Raspunde de curitenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se
realizeaza curatenia, conform regulilor stabilite de directorul unititii de invatimant;

* Controleaza, la sférsitul programului, inchiderea tuturor ferestrelor i usilor de la intririle
unitaii de invitamant;

« Inchide, la sfarsitul programului, robinetele centrale ale refelei de apa;

. fntocmeste referat de necesitate pentru materialele de curdtenie;

* Aduce la cunostinta de indati directorului defectiunile sesizate la instalatia electrica, de
incélzire, de apa si canalizare, la aparatele de joaca ale prescolarilor.

* Participa la distribuirea produselor lactate si de panificatie si a fructelor catre elevi.

* Efectueaza activititi obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamitati naturale
(viscole, geruri);

* Munca suplimentara prestati peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in
zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu
se lucreaza, se compenseaza prin ore libere plitite.
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« Intretine spatiile verzi si arborii/arbustii din curtea unitatii de invatamant si din zona
limitrofa unitatii de invatamant (sapa in jurul trandafirilor si arbustilor ornamentali);

* Degajeaza zapada de pe trotuare si din curtea unititii de Invatdmant pentru a permite
accesul in unitatea de invitamant;

» Asigura manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

» Coopereaza cu muncitorul pentru efectuarea unor lucrari care necesitd sprijin reciproc;

» Desfasoard activitatea in asa fel incét s nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si
instruirea indomeniul protectiei muncii primita de la angajator;

* Aduce la cunostinta de indata directorului accidentele de munca suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

* Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

» Isi insuseste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile
de lucru avizate de director;

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru: imbracarea hainelor de lucru, la inceputul programului, si a hainelor de oras,
la sféarsitul programului de lucru, se face in afara celor 8 ore de munci;

» [a toate masurile pentru protejarea patrimoniului unitatii de invatamant;

* Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

« Isi desfasoara activitatea la locul de munca in mod responsabil, conform cerintelor postului;
* Raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;

* Rispunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

» Semneazi condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu
consemnarea orei de sosire s1 a celei de plecare;
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* Nu paraseste locul de munca fira acordul directorului;

* Nu se implici in alte activitéti care nu sunt previzute in fisa postului/in alte decizii ale
conducerii fard acordul directorulusi.

* Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile de
serviciu in parametri normali.

* Este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

* Respecta prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului
contractual din autorititile i institutiile publice, avand obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul unititii de Invadmant, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unitatii de invitamant.

* Este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, buna-credini, corectitudine s
amabilitate in relatiile cu personalul unitatii de invatamant, cu elevii si parintii elevilor.

* Este strict interzisa folosirea elevilor la desfasurarea activitatior din fisa postului. Norme si
proceduri de sdntate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

* Coopereazi cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor s1 bolilor profesionale;

* Respecta normele, procedurile sl instructiunile specifice privind SSM;

* Respecta normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

* Participa la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PST;
* Face controlul medical periodic;

* Respecta regulile de igienizare personala;

* Respecta semnalizarile de securitate;

* Poartad imbracaminte adecvati condifiilor meteorologice;

* Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;
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» Respecti traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.
Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat sa

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de:

g} Relafii de eontiall «maims e somesmonbimmpmmmmsmn s v s
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: c¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta: -atributiile care pot fi delegate:

;
-numele persoanei care va prelua atributiile, prin
delegare:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

166



-— OO

SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOV A" Térgoviste
Fondati in 1833

Calea Domneased Nr., 184, Targoviste

Judetul Dimbovita, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fux - 0245.640.238

1809 - 1831 e-mail :vearlova@yahoo.com

Cod fiscal :29144756

F. Luat Ia cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura ... 3
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FISA POSTULUI MUNCITOR NR...../.ccc..... (Cf. HG nr. 1336/2022)

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat/necalificat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor calificat - I, II, IIT sau v/
muncitor necalificat - I sau I 4.

Scopul principal al postului:

Asigurarea intretinerii instalatiilor, echipamentelor, mobilierului, cladirilor, gardurilor si
spatiilor verzi ale unitatii de invatamant.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: .....occiicrnievevrnassesnresnsenrerns (in cazul studiilor medii se va preciza
modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionri (SpecialiZari)i.........oovvvnirniiiiiiiinin

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care
atesta aptitudinea in munca,
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4. Cerinte specifice: examen medical periodic (Se va specifica obtinerea unui/unej

aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz: ISClo
Bttt

ferestre, pereti, lambriu, parchet, gresie, faianti, gard, porti), conform deciziilor directorului:
* Identifica zilnic mobilierul scolar defect si efectueazi lucrarile de reparafii ale mobilieruluj
scolar defect, in aceeasi zi, la sfarsitul programului gcolar;

* Intocmeste referate de necesitate pentru materialele necesare efectudrii lucrarilor
repartizate/defectiunilor identificate pe care le prezinta serviciului financiar;

* Igienizeazi spatiile scolare, auxiliare s administrative, prin lucriri de zugraveli si
vopsitorie;

* Asigura functionarea centralelor termice conform deciziilor scrise ale directorului si, in caz
de calamitati/intemperii (viscole, geruri), conform dispozitiilor directorului tramsmise prin
SMS.

* Supravegheazi si mentine in stare de functionare centralele termice sl instalatia de incalzire;

programului de aparare impotriva incendiilor:
* Supravegheazi, intreine si repara refeaua de apa si canalizare;
* Participa la montarea in sigurantd a portilor de fotbal pe terenul de sport;

* Intervine si remediaz: in cel mai scurt timp defectiunile accidentale, in limita
competentelor;

* Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbitori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu
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se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

« Intretine spatiile verzi si arborii/arbustii din curtea unititii de invatamant si din zona
limitrofa scolii (coseste gazonul, tunde gardul viu/arbustii/trandafirii, uda spatiul verde, sapa
in jurul trandafirilor si arbustilor ornamentali, copileste lastarii de pe arbori);

» Degajeaza zipada de pe trotuare si din curtea unitatii de invatamant pentru a asigura
accesul;

« Asigurd manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

« Coopereazi cu ingrijitoarele pentru efectuarea unor lucrari care necesita sprijin reciproc;

« Informeaza urgent directorul despre orice deficientd constatata in functionarea instalatiei
electrice si de incalzire si ia primele masuri de remediere, in limita competentelor;

» Desfagoard activitatea in aga fel incét si nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajator;

« Aduce la cunostinta de indaté directorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

« Refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munca dacé aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

« Isi insuseste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile
de lucru aprobate;

« Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru: imbrécarea hainelor de lucru, la inceputul programului, si a hainelor de oras,
la sfarsitul programului de lucru, se face in afara celor 8 ore de munca;

« Ia toate masurile pentru protejarea patrimoniului unitatii de invatimant;
« Pentru lucrarile de sudurd, are obligatia obtinerii permisului de lucru cu foc;

Raspunde de calitatea lucrérilor efectuate;
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e Isi desfdsoara activitatea g locul de munci in mod responsabil, conform cerintelor postului;

* Raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea nhecorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;
* Raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

* Semneazi condica de prezenta la inceputul s sférsitul programuluj de lucru, cu
consemnarea orei de sosire si a celej de plecare;

* Consemneazi in condica de prezentd intreaga activitate desfisurati in timpului programuluj
de lucru, pe ore:

* Nu paraseste locul de munca fara acordul directorului:

Nu se implici in alte activitati care nu sunt prevazute in figa postului/in alte decizii ale
conducerii fira acordul directorului.

serviciu in parametri normali,

* Este strict interzisz consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

* Este obligat si aiba un comportament bazat pe respect, buna-credint, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu personalul scolii, cu elevij si parintii elevilor,

* Este strict interzisa folosirea elevilor la desfasurarea activitatilor din fisa postului.
Norme si proceduri de sanatate si securitate a muncij obligatorii pentru angajat:

* Coopereazi cu persoana cu atribufii specifice in domeniy] securitatii si sanatatii in munca,
atét timp cat este necesar, pentru realizarea oricire; sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* Respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;
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« Respecti normele i procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

« Participi la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;
« Face controlul medical periodic;

« Respecta regulile de igienizare personald;

« Respecta semnalizirile de securitate;

« Poarta imbracaminte adecvatd conditiilor meteorologice;

« Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;

« Respecti traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat sa
indeplineasca gi alte sarcini repartizate de director, in conditiile legii:

D. Sfera relational a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de:

¢) Relatii de control: ....oooooieiniiiniiininimininrenrneneeeneeeee
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:
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C) cu persoane Juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta: -atributiile care pot fi delegate:

-numele persoanei care va prelua atributiile, prin

delegare:
-_— O

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura ...,

4. Data intocmirii ...

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura ...

\173



SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE CIRLOVA" Targoviste
Fondatii in 1833

Calea Domneasci Nr. 184, Targoviste

Judetul Dambovifa, Cod postal : 130008

Telefon 0245640238, Fax : 0245.640.238

e-mail :vearlova@yahoo.com

1809 - 1831

Cod fiscal :29144756

_——w

Numele si prenumele persoanei
P E 10 21 = PP P

Criterii de evaluare Nota acordata 1-5
Punctaj Autoeval | Evaluare
acordat uare

1. CUNOSTINTE SI EXPERIENTA 1

1.1 Cunostinte specifice postului 0,25

1.2 Exactitatea lucrarilor 0,25

1.3 Calitatea lucririlor efectuate 0,25

1.4 Experientd in utilizarea si exploatarea 0,25

uneltelor/echipamentelor / aparatelor din dotarea

postului

2. COMPLEXITATE, CREATIVITATE $I 1

DIVERSITATEA ACTIVITATILOR
2.1 Asumarea responsabilitatilor atribuite ca sarcini de | 0,20
serviciu
2.2 Promptitudine in realizarea sarcinilor de serviciu 0,20
2.3 Disponibilitate pentru executarea/realizarea unor 0,20
sarcini suplimentare in conditii speciale
2.4 Aplicarea prevederilor legislatiei, a actelor 0,20
normative cu caracter general si specific domeniului
de activitate

2.5 Preocupari pentru ridicarea nivelului profesional 0,20
3. CONTACTE SI COMUNICARE 1
3.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu | 0,25
superiorii

3.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu | 0,25
cadrele didactice, copiii si parintii acestora
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3.3 Raporteazi deficientele constatate

3.4 Utilizeaza un limbaj adecvat
4. CONDITII DE MUNCA
4.1 Planificarea sarcinilor, organizarea activititilor

proprii si a timpului de munca
4.2 Gestionarea si pastrarea mijloacelor fixe i a
obiectelor de inventar primite in / spre folosinti
4.3 Utilizarea adecvatj a resurselor puse la dispozitie
4.4 Aplicd normele si principiile de securitate in
munca

4.5 Aplica procedurile/ instructiunile impuse
5. INCOMPATIBILITATI [ REGIMURI SPECIALE
5.1 Respectarea obli gatiilor

5.2 Atitudinea fati de relatiile conflictuale

5.3 Disciplina in munca 0,20
5.4 Munca in echipa
5.5 Respectarea regulamentelor interne m

Obs.

1,00 - 2,00 NESATISFACATOR
2,01 - 3,50 SATISFACATOR
3,51 — 4,50 BINE

4,51 — 5,00 FOARTE BINE
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Programele de instruire recomandate sa fie urmate in perioada pentru care se va face
evaluarea:
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Semnitura persoane; evaluate:................
Data

Numele si prenumele persoanei care
contrasemneazj

Semnitura persoanei care contrasemneaza
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