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I.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Functa
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prenumele
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii formalizate
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crt. cadrul editiei revizuita reviziei
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2. Lista cuprizand persoanele la care se
difuzeaza editia/revizia din cadrul
editieiprocedurii operationale

Data
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3. Scopul procedurii operationale

Elaborarea unei metodologii unitare privind preventia si combaterea violentei psihologice in cadrul
Scolii Gimnaziale Vasile Cirlova.

Crearea si pastrarea unui climat sigur si pozitiv in scoala, bazat pe respect, nediscriminare, stare

de bine,motivare pentru invétare, prin actiuni intreprinse de catre toti actorii educationali, in
vederea prevenirii tuturor formelor de bullying si de cyberbullying si a interventiei in situatiide
bullying si de cyberbullying.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale:

— Ordinul 857/2023 privind managementul cazurilor de violenta a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar.

o Legeanr. 221/2019 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata si
Actualizata 2016

o Anexa la OMEC nr. 4343/2000 — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7
(1", art. 56" si ale punctului 6' din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica — bullying, din 27.05.2020

o Anexa la OMECT nr. 1409/2007 — Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului cuprivire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar

o Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;Instructiunea nr. 1 /2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamantpreuniversitar a Standardului 9 prevazut in Codul controlului intern
managerialal

o Anexa la OMEC nr. 5447/2020 — Regulament-Cadru de organizare si functionare a
unititilor deinvitdmant preuniversitar

o Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,.Vasile Cirlova™

o Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova”

O Regulament de functionare CEAC



Nr.
crt.

Termenul

Definitia/altepreciziri

Violentapsi
hologica/bu
llying

O acfiune sau o seric de actiuni de ordin fizic, verbal, relational
.,9i/saucibernetz'c,indreptateasupraunuielevsauunuigrupdeelevi,sévdr;ite
cu intenfie, de catre alt elev sau grup de elevi, ce au drept
consecinte:atingercademnitatii,creareauneiatmosferedeintimidare, ostil
e,degradante,umilitoaresauofensatoare.

Particularitatiesentiale:

Actiunile de bullying vizeaza aspecte legate de
discriminare/excIuderesocialé,pecriteriidecaracteristicipersonale,comp
ortamente,categoriesociala/categorie defavorizata,idei/convingeri,
sex/orientare sexualdrasd,nationalitate,religie.

Actiunile implicd un dezechilibru de putere — copilul/elevul sau
grupulde copii/elevi care manifestd acest tip de comportament este
perceputde cétre copilul/elevul victima ca avand caracteristici ce ii/le
conferaputere; copilul/elevul victima se simte ca fiind in imposibilitatea
de aactiona.

Actiunileserepetd.
Bullyingulfn;coaldesredoarfntreelevz'grinuincludealtecompormmentedet

ipul-violentaprofesor-elevsauelev-profesor,violenta
intrepdrintiielevilor,violentaprofesor-pdrinte, pirinte-
profesor.Preventiasiinterventiaincazu lacestortipurideviolentise
realizeazaprintr-oproceduradistincta.

Violentafizica

Implica: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
copil/elevsaug;rupdecopii/eleviasupraunuialtcopil/elevsaugrupdecopii/
elevi;intimidare fizica asupra victimei; distrugerea unor bunuri
personale ceapartinvictimei.
Formeposibiledemanifestare:impinsul,trasuldepér,résucireabragelor,co
ntuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cupiciorul,
aruncarea invictima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,utilizareaunor
obiectecaarmeetc.

Violentapsi
hologicacib
ernetica/
cyberbullying

Ac;iuniintreprinseﬁeindividual,ﬁeingrupurionline,prinintermediuldisp
ozitivelor(telefon,tabletﬁ,calculator,laptop):,;iaregelelordeintemet(socia}
media, mesagerie, site-uri) ce includ, in mod
repetat,separatsaucombinat:
eclementedehartuireonline—mailuri,postiri, mesaje, imagini,
efilme;continutilegalsi/sau ofensator,abuziv,jignitor;
eexcludereadeliberatisaumarginalizareaunui elevinspatiulonline;







espargereauneiparolede contpersonal.

4. Abuzulemotional | Expunerea repetatd a wunui copil/elev la situatii cu impact
emotional,caredepiseste capacitatea acestuia de a-1 integra din punct de
vederepsihologic.

Particularititiesentiale:

ecste produs de cétre o persoand ce se afla in relatie de incredere,
derdspunderesi/saudeputerecucopilul(parinte/altaruda,profesor,antreno
r etc.);

earc multiple forme de manifestare: umilire (verbalad si/sau
nonverbald),intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertitiide
actiune,denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte
atitudiniostile/derespingereacopilului;

edevine abuz psihologic, cu consecinte grave/pe termen lung
asupracopilului,daciesterepetitiv,sustinutsiconducelaafectareapersonal
itatii (perceptii,cognitii,afecte,modalitati deadaptare,
motivatii,vointaetc.)

5. Violentasexuali Constad In comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii,
Propuneriindecente,atingerinepotrivite.

6. Comportamentul | Un tip de comportament al unui copil/elev sau grup de

agresiv copii/eleviorientatin sens ofensator, umilitor sau distructiv citre un alt
copil/elevsaugrup
decopii/elevi,ceprovoacddaunemorale,psihologicesi/saumateriale.

7. Prescolar/elev- Asuferitunprejudiciusauatingereaintegritatiipsihice/fizice,sanatitii, viet
victimi ii,caurmareauneifaptedeviolentasavarsitedealtcineva(copil,elev,adult).

8. Prescolar/elev- Aasistatlaosituatiedeviolentdasupraunuialtcopil/elev,suferind
martor indirectunabuzemotional/psihologic

9. Semnalarea Procesulprincareosituatiedeviolentaesteadusalacunostintaautoritatilorab

uneisituati | ilitate sdiamasuri.
ideviolentimanife | Particularititiesentialealemasurilordesemnalareintreprinse:
statdasupraunuic | - suntininteresultuturorcelorimplicati—
opil/elev copil/elevvictima,copil/elevmartorsaucopil/elevcucomportamentagresi
v;
- faciliteazasauasiguraaccesullaserviciispecializate,cuscopulreabilitariist
ariidesanatatefizicesi/saupsihice.

10. | Echipa Echipa formati din profesionisti diferiti, aflati in relatiedirecta
multidisciplinard | cucopilulsicaresuntimputernicitidecatreDGASPC,prinmanagementuld
si ¢ caz, cu responsabilitatea de a realiza, fiecare, activititi specifice
interinstitutionald(| ininteresul superior al copilului. Membrii echipei sunt: cadrul
EMI) didactic,consilierul

scolar,cadrulmedicaldinunitateadeinvitdmant,asistentulsocial,
mediculdefamilie,mediculspecialist, politistul,magistratul s.a.
11. | Managementulde | Procesulprincareechipamultidisciplinarasiinterinstitutionala




caz parcurgeetape delucru interdependente, in vederea
asistariicopiilor/elevilor  aflatiin situatii de
vulnerabilitate, inclusiv
acopiilor/elevilorvictimealeviolenteipsihologice-
bullying,martorisicopiicemanifesticomportamenteagresive,cuscopulre
abilitariiacestora in mod personalizat. Etapele de lucru
interdependente sunt:Identificarea, semnalarea, evaluarea initiald,
evaluarea
detaliataplanificareaserviciilorspecializatesidesprijin,fu
rnizareaserviciilorsiinterventiilormonitorizareasireevaluareaperiodicda
progreselorinregistrate,adeciziilorsiainterventiilorspecializate
monitorizareapostservicii,inchidereacazului.
Manageruldecazestenumit decatre DGASPC.
Abrevieri
Termenulabreviat
Nr. ;
Abrevierea
crt.
1. GAAb  |Grupuldeactiuneantibullying
5 EMI Echipamultidisciplinarasiinterinstitutionala
4 UIP Unitate de Tnvatdméant preuniversitar;
Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
.  |CIRAE/CM L v 7 : :
' BRAE Educational;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
5 CPEV si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii;
6. CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
7. ISJ/ISMB .
Bucuresti;
Directia de asistenta sociala;
8. DAS
9. SPAS Serviciul public de asistenta sociala;
10. DGASPC | Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului;
11. SSS Serviciul siguranta scolara;
12. BSS Biroul siguranta scolari;
13. DSS Directia siguranta scolard;
14. CPECA | Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;
15, ANITP
Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;
16. CR ANITP




17, ANPDCA | Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

organizatie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
18. ONG completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completarile

ulterioare;

Inspectoratul General al Politiei Roméne;
19. IGPR

20. MAI  [Ministerul Afacerilor Interne

Descriereaproceduriioperationale

CreareasifunctionareaGrupuluideActiuneAntibullying(GAAb) este preluat __de Comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalittii;

C.P.EV

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Cirlova”seconstituieC.P.EV formatdin:

e doamnaprof. dr.Costache Tatiana,incalitatededirector
e doamna prof. Stancu Mariana, in calitate de coordonator C.P.E.V

e doamnaprof. Gorgoteanu Monica,in calitatedeconsilierscolar

e domnul/doamnadiriginteleclaseielevilor implicati,
incalitatedecadredidacticeformateinproblematicaviolentei(inclusiva violenteipsihologice-bullyingului)

e doamnaCarnaru Alina,incalitatedereprezentantalparintilor

e clevaGheorghe Daria,incalitatedereprezentantalal elevilor

e doamna Bobeica Lucica, incalitatedereprezentantalautorititiilocale/politia de proximitate;

C.P.E.V este organizat/reorganizat la inceputul fiecdrui an scolar, prin activititi sustinutedecatre
fiecare invatator si profesor diriginte, cu sprijinul consilierului scolar. In cadrul
activitatilorrespective,cueleviisicuparintii,sedezbattemereferitoarelaviolentapsihologica

— bullying-ul, iar participantii sunt informati cu privire la viitoarea constituire a C.P.E.V. de la

nivelulscolii.
Cadrele didactice din structura GAADb, comisie preluatd de C.P.E.V. au rol de persoane de referintdi
antibullying si

aubeneficiatsauurmeazisibeneficiezedeformareindomeniu.cusprijinulCCD,CMBRAEsaual ONG-
urilor/altor institutii acreditate sa desfasoare cursuri/programe de formare in domeniulprevenirii
sicombateriibullying-ului/violenteiinmediulscolar.

Membrii C.P.E.V. sunt propusi sau isi depun candidaturile pentru calitatea de membru al C.P.E.V.
incadrulurmatoarelorstructurireprezentativealescolii,dupdcumurmeaza:



e pentrucadreledidactice, membrealeC.P.E.V.~inConsiliulProfesoral;

e pentru reprezentantul parintilor inC.P.E.V.— in Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
carealegeprinvot2parintisi2supleanti,inbazapropunerilorprimitedinparteacomitetelordepa
rinti;

e pentrureprezentantiielevilorinC.P.E.V.—inConsiliulElevilor,carealegeprinvotceidoielevi,
.ambasadoriantibullying”,ceauvarstade minim12ani.
PropunerilereferitoarelamembriiC.P.E. V. suntanalizatedecatreConsiliuldeAdministratiealscolii,carestab
ilestesi aprobdcomponenta acestuia.

CoordonatorulC.P.E.V .estedirectorulscoliisau,prindelegare,unuldintremembriiGA Abdelanivelul (invététori,
profesori, profesori diriginti, parintii — prin Consiliul Reprezentativ alParintilor, elevii -
prinConsiliulElevilor)cuprivirelainfiintareasicomponentaC.P.E. V..
Acestdemersserealizeazaprinorganizareasidesfasurareaunorscurteactivitatideinformare,care
aucascopincurajareacomportamentelor pozitive ale elevilor si prezentarea C.P.E.V. a modului sdu de lucru.
Informarea deacest tip, adresata parintilor, se poate transmite si prin mijloace electronice, cu utilizarea
retelelorsocialesi/sauaplatformeiscolil.

CP.EV. se intilneste lunar sau de cate ori este necesar. Continutul si rezultatul

intalnirilorsuntconsemnate intr-un raport ce e adus la cunostinta conducerii scolii. Raportul este scris
intr-un registrualactivitatilor C.P.E.V.
C.P.E.V. intocmeste si implementeazid Planul Antibullying, conform structurii din
Anexa2.C.P.E.V.intocmesteCodul Antibullyingceinclude:
e aspectedeordinnormativ;
e descriereavalorilorasumatedecatrescoala—
respect,tolerantd.curaj,grija.incluziune,solidaritate;
e masurileeducativecepotfiaplicateinsituatiidebullying;
e masuriledisciplinarecepotfiaplicateinsituatiidebullying(inconformitatecuregulamentul
scolii);
e responsabilitatileelevilor,parintilor,cadrelordidacticeinsituatiidebullying.

PrevenireabullyinguluisiacyberbullyinguluiinScoala Gimnaziali ,,Vasile Cirlova’:

e Prevenirea sicombaterea bullyingului se realizeazdprin actiuni  specifice.la
urmitoareleniveluri:Scoala Gimnaziala .. Vasile Cirlova”,
ISMB,CMBRAE,CCDsiMinisterulEducatiei.

e Scoala are responsabilitatea crearii si mentinerii unui mediu pozitiv in scoald. In acest
sens,scoala este obligata sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, sa initieze
propuneri
depreveniresideinterventieinsituatiidebullying/cyberbullying(incluseinPlanul Antibullyin
g),pe care le aproba in Consiliul de Administratie le transmite inspectoratului scolarin
vedereaavizariisimonitorizarii.



Scoalaincludein PlanulAntibullyingactiuni,programe,proiectesicampaniicarevor aveacascopuri:

® sacreascdcoeziuneaingrupuriledecopiisiincomunitateacopii-adulti;

 safieconstientizateconsecintelebullyinguluisiacyberbullyingului;

* safieincurajateatitudinilepozitive,nonviolentesisuportiveintremembriicomunitatiidepresc
olari/elevi siadulti;

* saseinvetesisaseexersezeempatiasiinteractiunilebazatepecastigreciproc,dintrecopiisidintr
ecopiisiadulti;

e saseobtindimplicarea elevilor detoatevarsteleindeciziilecareliprivesc;

* sdsepromovezeactiuniledela egalla egal intreelevi;

* sasepromovezerelatiiledemocraticeintrecopiisiadulti,bazatepetoleranti,respect,incluziune si
solidaritate;

S se implementeze méasuri administrativ-organizatorice de creare a mediului securizat din punct de vedere
fizic si emotional pentru copii:

— montareadecameredeluatvederi

— profesori deserviciu

— asigurareapazeispatiiloreducationale

— dispunereamobilierului inclasaastfelincatsisefacilitezecolaborareaintrecopii

— promovarealucruluiinechipa

— constituireaformatiunilordestudiu,conformprevederilorlegale

— saseincurajezerespectareavalorilorsimisiuniideclarateascolii;

— saseincurajezeparticiparealaidentificarea,mediereasi/sauraportareacazurilordebullying;

— safieformatecadreledidacticeinsensuldezvoltariipersonalesiautilizariimetodelordediscipli

napozitiva.

ScoalaimplementeazaPlanulAntibullyingprinurmatoareleactiuni:

¢ organizeazaactivitdtideinformaresiconstientizareasuprafenomenuluidebullying/cyberbull
ying,pentrupersonalulscolii,copiisiparinti(minimoactivitatepemodul la fiecare clasi, pe
diferite teme asociate; temele vor fi propuse de citre consilierul scolar
careverificamaterialeleelaborate,dinperspectivacorectitudiniistiintificesiarelevanteicontin
tului);

e claboreazi si aplica masuri de comunicare si informare interna referitoare la procedurile
deprevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying/cyberbullying in
spatiulscolar;acestemasurivorfielaboratesubformadeinfografice;

* stabileste si aplici modalitati de responsabilizare a cadrelor didactice in scopul
interventieiimediateincazuriledebullyingsemnalate siidentificate;

® organizeazdactivitdtidetipul:concursuri,teatruforum,programedemediere,jocurideautocun
oastere/intercunoastere/socializare(inpauze,inexcursii,inScoalaAltfels.a.),dezbateri in
cadrul activitatilor metodice cu privire la modalititi de a dezvolta prin curriculumvalorile
ce previn bullyingul (empatia, prietenia, bunatatea, toleranta, respectul,
solidaritatea,incluziunea), precumsioricealtetipurideactivitatice au
cascopprevenireabullyingului;

e atragereaparintilorinparticiparealadezbaterisi sesiunideinformarecuprivirela bullying

e claboreazasiaplicainstrumentedemasurareaimpactuluiactiunilorcuprinseinPlanul Antibull
yingsiaeficienteiC.P.E. V.



In vederea desfisurarii actiunilor, programelor, proiectelor si campaniilor incluse 1in
Planul Antibullying,inclusivaactivitatilordeinformaresiconstientizare,scoalacolaboreazicuparintiisicua
Iteinstitutiisispecialisticucompetenteindomeniu,invedereaeliminariicauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilo
rcepotproducebullying/cyberbullying.
ScoalaintroduceinRegulamentulintern/Regulamentuldeorganizaresifunctionare:

e obiectivul,,Scoali cutolerantd zerolaviolenta™;

e obligativitateacomunicariiempatice,nonviolente,autilizariiunuicomportament(limbaj)lipsi
tdeetichetesineumilitordecatrepersonalulscoliiinrelatiilecucopiii/elevi,precumsidecatre
alti adulti care intereactioneazi cu acestia

MembriiC.P.E.V.propun.larevizuireaanualaRegulamentuluiintern/Regulamentuluideorganizaresifunct
ionare,acelemasuricesevorstabilisiaplicaincazulunuicomportamentinadecvat,imoralsaunecolegialaluno
rcopiifatadealticopii. Acestemasurisuntpropunseinacordcuprofesorii,elevii si périntii (cf. Anexei la
OMEC nr. 4343/2000 — art. 2 din Anexa 1).Consultarea
actoriloreducationaliserealizeazaprinintermediulunuiformularcepoatefitransmissiprinmijloaceelectroni
ce.

Conducereascoliiintocmeste,lainceputulfiecdruianscolar,strategiideasiguraresimentinerea  climatului
scolar adecvat educatiei de calitate, o conditie esentiald de prevenire si combatere abullyingului.
Personalul unitatii, care interactioneaza cu copiii/elevii, va participa la cursuri, seminarii,programe de
dezvoltare  personalda  care s vizeze urmdtoarele teme: increderea in sine,
controlulemotiilor,deprindereaabilititilordecomunicarenonviolentd,pozitiva,cunoastereatipurilorcomp
ortamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare, principii de relationare cucei dinjur,
aplanarea conflictelor, empatia, identificarea/aplicarea de practici/modalitati sigure si utile deprevenire
a bullyingului/cyberbullyingului si de raspuns in cazurile debullying/cyberbullying (ex.luareadepozitie,
incurajareasiprotejareavictimei, descurajareaagresorului).
Insituatiileincareexistisuspiciuneaciuncopil/elevestevictimaabullyingului/cyberbullyingului,scoalava
consultapromptspecialistul/specialistiiinpsihologiaclinicaacopilului,psihoterapie,psihiatriepediatricd,m
edieredelainstitutia/centruldesinatatemintalacucarescoala a incheiat un protocol de colaborare in acest
sens. Consultarea va avea ca scop prevenireaconsecintelor pe termen lung a
bullyingului/cyberbullyingului,  inclusiv  prinidentificarea  celor = maiadecvatemodalitatide
interventie,atat lanivel individual,cét silanivelul grupuluideapartenenta.
Familiacopilului/elevuluiasupracaruiaexistdsuspiciuneacéestevictimaabullyingului/cyberbullyingului
va primi in Scris de la consilierul scolar (conform formularului
dinanexa3),recomandareadeaconsultaspecialistul/specialistiiinpsihologiaclinicaa
copilului,psihoterapie, psihiatrie pediatricd, mediere de la institutia/cabinetul cu care scoala
aincheiatunprotocol de colaborare in acest sens. Familia poate decide daca accepta recomandarea scolii
sauconsultdunaltspecialist.
Familiaelevuluiasupracdruiaexistasuspiciuneacdestevictimaabullyingului/cyberbullyingului, care
decide sd consulte un specialist in psihologia clinica a
copilului,psihoterapie,psihiatriepediatrica,medierevatransmiteconsilieruluiscolarrecomandarilespeciali
stului respectiv, pe care scoala e necesar sd le implementeze. Obligativitatea comunicarii
intrespecialistul ales de familie si consilierul scolar va fi inclusa in contractul educational incheiat
intrescoald si familie, cu respectarea art. 175 alin. (2) din Anexala OMEC nr. 5447/2020 — Regulament-
Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Familia elevului va
ficonsiliata cu privire la necesitatea acestui demers, ce contribuie la eficienta masurilor de
interventieadoptatela nivelul scolii in sprijinulelevului respectiv.

in  vederea  identificarii  timpurii a  consecintelor  bullyingului/violentei  asupra
copilului,cadreledidacticevorsemnalaconsilieruluiscolarsituatiileincareeleviimanifestdurmatoarelesem



ne/simptome observabile, ce nu pot fi explicate de catre copil/parinti/persoana de
ingrijireacopilului/reprezentantullegal:



dificultatile de concentrare

e scaderearandamentuluiscolar,absenteismul/abandonulscolar

e neglijentainindeplinireasarcinilorsiincapacitateadearespectaunprogramimpus

e tulburaridecomportament—
apatie,iritabilitate,agresivitate,minciuna,fugadeacasa,furtul,consumuldealcool,consumuld
edrogurietc.

e tulburaridesomn—insomnii,somnolenta,somnagitat,cosmaruri

e tulburdridealimentatie—anorexie,bulimie

e autostigmatizare,autoculpabilizare

e ticuri—clipitul,rosulunghiiloe

®  enurezis,encoprezis

e dificultdtiinrelationaresicomunicare

e stiridepresive,uneoricu tentativedesuicid

e persistentaunorsenzatiiolfactivesaucutanateobsedante

e modificarearapiddadispozitieiafective

e comportamentsexual inadecvatvarstei

e prezentauneisarcini nedorite

e vanatdi,leziuni,arsuri,hemoragii,fracturietc.

e teamaincontrolabiladepersoanedesexmasculin,incazulfetelor

Scoala organizeaza/faciliteazd organizarea de programe de informare (seminarii, conferinte,sesiuni
deformareonline/offline), pentruelevisi cadredidactice,petemeleenumerate 1a8.2.9.
CombatereabullyinguluisiacyberbullyinguluiinScoala Gimnazialda »Vasile
Cirlova”,prinidentificare,semnalaresiinterventieintegrata.

Orice persoana (copil/elev sau adult - parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului,un altmembru
al familiei acestuia) care constatd o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying eobligatdsio
aducdlacunostintaoricaruimembru al personaluluiscolii,in celmaiscurt timp.

Oriceelevcareobservio situatiedebullyingsaudesuspiciunedebullyingeobligatsdanunteacest lucru citre
un membru al personalului scolii. Obligativitatea sesizdrii de catre oriceelev va
ficomunicatasipromovatédinrandulelevilorsialparintilor,decatrecadruldidacticcustatutdediriginte,in
cadrul activitatilor de informare derulate la inceputul fiecdrui an scolar. Obligativitatea sesizarii cafi
consemnatasi inCodul Antibullyingalscolii.
Persoanaadulta,carepoatefiangajatalscoliicustatutdepersonalnedidactic/didacticauxiliarsaudinserviciul
depaza,parintele/reprezentantullegalalcopilului/elevului,unaltmembrualfamilieiacestuia, care constata
o situatie de  bullying sau de  suspiciune de  bullying e  necesar sa
informezeimediatuncadrudidactic,prinoricemijlocdecomunicare,iarulteriorsiinscris(conformformularu
luidinanexa5).
Incazulincaresituatiadebullyingsaudesuspiciunedebullyingafostsemnalatiunuimembrual ~ personalului
nedidactic, didactic auxiliar sau din serviciul de pazi, acesta are obligatia de a anunta,incel
maiscurttimp(maximo ord)oricecadrul didacticalscolii.

Cadrul didactic care a observat in mod direct o situatie de bullying/de suspiciune de
bullyingsaucareafostinformat,peoricecale, cu privirelaaceastdsituatieareurméatoareleobligatii:

e Analizeaza incidentul observat/semnalat prin raportare la definitia bullying-ului (se asigure ca
actul descris are caracteristicile tipice: s-a produs intre elevi, a fost intentionat, s-a repetat, s-
abazatpeundezechilibrudeforte:agresoruleperceputdecitrecelagresatcafiindmaiputernic;face
diferenta intre situatii accidentale, mici sicane, abuz si situatiile violente,



repetitive,intentionate);

dacd:1)afostmartoralsituatiei;2)eleviiimplicatifisuntcunoscuti;3 )incidentulreprezintaunac
t de tachinare minord sau o altercatie lipsitd de gravitate, ambele neavand caracter
repetitiv,va discuta cu elevii implicati pentru a corecta comportamentul observat si pentru
a atenuaconsecintele;

daca 1) NU a fost martor al situatiei; 2) elevii implicati NU i sunt cunoscuti; 3)
incidentulreprezinta un act de tachinare minora sau o altercatie lipsitd de gravitate, ambele
neavéndcaracter repetitiv,vainformaimediat invatitorul/diriginteleelevilorimplicati.
incazulincareconstatacaincidentulcreeazapremiseleunuicomportamentdetipbullying
saureprezintdo situatiedeviolentdgravavainformaimediatconducereascolii;



Etapeledescriselapunctele8.3.1.-8.3.5.suntreprezentateininfograficul A.

Infograficul A—Interventialanivelulscoliiintr-unposibilactdebullying/violenti

Existaunposibilactdebullying/violentaasupracopilului.
(actulafostobservatinmoddirectsi/sausemnalatdecatreoaltipersoani—
elev.parinte/reprezentatlegal/alt membrualfamilieielevului, personalalscoliietc.)

l l

Elevulilanuntaverbal/princomunicar | [Parintele/reprezentantullegalalelevului/unmembrualfami
electronica peorice angajat alscolii. | [lieianuntaverbal/princomunicareelectronicauncadrudidacticsi
apoiinscris(formularinanexa 5).

| I

Cazull.Angajatulscolii Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost
este din categoriatl informatsauaobservat
personalul idactic | e
auxiliar/nedidacticsaud P - cident : (Can S
. " % nalizeaz incidentu pri |
in serviciul de paza si ladefinitiabullvine- e— incidentulsemnalat sau
fostinf ¢ b raportareladefinitiabullying |
B g A observatreprezintiunact
vat un posibil act l l qe
. " _ — ‘

debullying/violenta. L S :
Anuntiincelmaiscurtti Nu are o suspiciunede { At \i l
mp (maxim o ord) bullying (e un actde ; S g
oricecadrudidacticalsco tachinare minorésauo ‘L b e : T F__, Informeaza )
lii,iarulteriorsesizeazisi altercatie R ; directorul!(verbal si
inscris(formularinanex lipsitidegravitate). apol in scris —

daci a fost g B

martoralsituatieisau Discutdcueleviiimpli [nformeazadimediati

. e | Cati pentru daCﬁNUafOSt - - a o
eleviiimplicatifi ] et = NVAtatorul/diriginte
St ' lacorectacomportame martoral situatiei fslevilen licati
2 s ntulsi pentru a si/saueleviiimplicatiN MESHICHIDI Al
= atenuaconsecintele. Ufisuntcunoscuti

In situatia in care directorul a fost informat ca incidentul reprezintdi un act de violenta
gravd,decidedacdacestactnecesitainterventiaautoritétilor(cf. HGnr.49/201 1 privindaprobareaMetodologi
ei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard siin retea in situatiiledeviolentd
asupra copiluluisi deviolen{d infamilie)si intervineastfel:

a) evalueazanecesitateaapelariiserviciuluideurgental 12;

b) informeazaparintiielevilor implicati,invatatorul/dirigintelesilSMB;

c¢) evalueazanecesitateasesizariiDGASPCsipolitiei;

d) aplicaprevederiledinAnexalaOMECTnr.1409/2007—

StrategiaMECTcuprivirelareducereafenomenuluideviolentdinunitatiledeinvatamantpreuniversitar.



Indiferent de calea (verbala sau scrisd) prin care i-a fost comunicat faptul c¢a existd un incident ce poate
fi bullying, directorul scolii convoaca imediat cadrele didactice din cadrul C.P.E.V. Aceasta
responsabilitate va fi transmisa prin orice mijloace de comunicare, iar ulterior si in scris (conform
formularului din anexa 6).

Dacd, la nivelul scolii, in momentul sesizarii unei posibile situatii de bullying nu e disponibila
opersoandcucompetenteinproblematicabullyingului,responsabilitateaanalizariisituatieirevinecadruluidid
acticcareaprimit sesizareainitiald, unui altprofesor,consilieruluiscolarsaudirectorului.

In vederea identificarii si analizarii situatiei de bullying, cadrele didactice din structura
C.P.E.V.colaboreazicucadreledidacticecareinteractioneazadirectcucopilul/elevul Invatatorul/dirigintele
(sauorice alt cadru didactic care interactioneaza direct cu copilul/elevul) efectueaza propriile evaludri
sicompleteazdunformularderisc(anexa7),pecareilvatransmiteapoiC.P.E.V..Completareaformularuluise
va realiza pe baza observatiilor proprii si/sau a rdspunsurilor martorilor, luand in considerare
faptulcaunelevvictimidpoatenegabullyingul.deteamarespingeriidecitremembriigrupuluideapartenentisau
deteamarepercusiunilor.
invedereacompletﬁriicorecteaformularuluiderisc,lainceputu]anuluiscolar,cadreledidacticedinstructuraC.
P.E.V.vorinformatoatecadreledidacticedinunitateadeinvatiamantcuprivirelacontinutulfisei, astfel inct
personalul  didactic sd faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane
sisituatiilecareimplicaabuz, violenta repetitivasiintentionata— respectiv bullying.

Completarea formularului de risc (de catre invatator/diriginte sau de citre alt cadru ddiactic)
sianalizareasituatieidebullying(decatreC.P.E.V.,pebazaformularuluiderisc)sevorefectuainmaxim48deor
edelamomentulsesizariiei, verbalesau scrise.

In situatia in care — in urma completirii formularului de risc si a analizei efectuate — bullying-ulnu se
confirma, C.P.E.V. informeazi invatatorul/dirigintele, iar acesta va interveni dinpunct de
vedereeducationalpentrucorectareacomportamentelorelevilorimplicati,incolaborarecufamiliileacestora.

Insituatiaincare-inurmacompletariiformularuluideriscsiaanalizeiefectuatedecatreC.P.E. V.
-bullying-uls-aconfirmat,aceasticoncluzieestecomunicatidirectoruluisiinvatatorilor/dirigintilordela

clasa/clasele in care sunt inscrisi elevii implicati (elevi victime ale bullying-ului si elevi care au
avutcomportamentagresiv).
Tnvététoriisaudirigin;iiinformeazéfamiliiIeelevilorimplicagiinsituagiadebullying§irecomandéacestoracon
sultareaconsilierului scolar.

Confirmarea cazului de bullying este semnalata la DGASPC de catre director, institutiaresponsabili
demanagementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeazi cu readaptareafizici/psihologica
sireintegrarea sociald a elevilor implicati. Semnalarea cazului de bullying serealizeaza prin
formularulprevizut in anexa 8 (Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de
violentdasupracopiluluilaDGASPC).

Fisa  pentru semnalareaobligatorie ~ a  situatiei de  violentd  asupra copiluluila
DGASPCsecompleteazisiinaltesituatiideviolentdasupracopilului,identificateinspatiulscoliisauinaltecont
extesidesprecarecadreledidacticedetininformatii,respectindastfelprevederileLegiinr.2 72/2004privindpro
tectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata si actualizata in 2016 (4rt. 89 (2) Oricepersoancd
fizicd sau juridicd, precum si copilul pot sesizaDirectia Generald de Asistentd Sociald siProtectia
Copilului din judetul/sectorul de domiciliusd ia mdsurile corespunzdtoare pentru a-1 protejaimpotriva
oricdarorformede violentd,inclusivviolentdsexuala, vitamare saudeabuzfizicsaumental, de rele tratamente
sau de exploatare, de abandon sau neglijentd. (3) Angajatii  institutiilor  publice
sauprivatecare,prinnaturaprofesiei,intraincontactcucopilulsiaususpiciuniasupraunuiposibilcazdeabusz,
neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgentd Directia Generald de
AsistentaSocialasiProtectiaCopilului).

Chiar daca nu s-a confirmat situatia de bullying, insa se constata ca elevii implicati manifesti oserie de
urmdri fizice/emotionale, directorul anuntd imediat parintii/reprezentantii legali, semnaleazicazul la



DGASPC, sesizeaza imediat si alte institutii, in raport cu particularititile situatiei (ex.
Politia,ServiciulMobil de Urgenta, ReanimaresiDescarcerareetc.)

Ulterior semnaldrii cazului de bullying la DGASPC si constituirii echipei multidisciplinare
inprocesuldemanagementalcazuluidebullying/violentd,cadreledidacticevorfiintegrateacesteiechipe,vor
colabora proactiv cu toti membrii acesteia, pentru solutionarea cazului, inclusiv prin adoptarea demasuri
de prevenire a reiterdrii bullying- ului/violentei impotriva acceleiasi victime sau asupra altorvictime.
Toate interventiile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare g1 ale
parintilorelevilorimplicatisevorefectuacurespectareainteresuluisuperioralcopilului,caprincipiufundamen
tal.Oricesituatiedeviolentdasupracopiluluipoatefisesizatasilaliniaeuropeanagratuitadeasistentapentrucop
ii116.111saualtorentititicuresponsabilitatiindomeniu,princomunicarea/transmitereadatelordinfisadesem

nalare.



Etapeledescriselapunctele8.3.6.-8.3.2(0.suntreprezentateininfograficul A.Infograficul A—Interventiala
nivelulscoliiintr-un actdebullying/violenta

Directorul a fost informat ci exista Directorul
osuspiciunedebullying. afostinformatciincidentulreprezintaun

l

Directorulconvoacaimediatcadreledida Directorul:a)evalueazinecesitateaapelariiserviciuluideurgentil 12

ctice membre ale CP.EV. \b)informeazipdrintiielevilorimplicati,invatatorul/dirigintelesilS
; MB;c)evalueazanecesitateasesizariiDGASPCsipolitiei;d)aplicapr
formularanexa6) sipolit plicap

evederiledinAnexalaOMEC Tnr.1409/2007.
CadreledidacticemembrealeC.P.E.V.an el
alizeazd cazul in maxim 48 de ore. L ONU
cusprijinulinvatatorului/dirigintelui,car
ecompleteaza  formularul de risc

Invatdtorul/diri ginteleintervinedi
—npunctdevedereeducational.incol
estebullying.  laborarecuparintiielevilorimplicat

formularanexa7).
DirectorulsemnaleazicazullaDG
| l /vASPC (cufisadesemnalaredinane
; -w PR S S A AN xa 8), precum si  altor
; Este ~ NUestebullying,darexistaurmari institutii(dupicaz).
bullying. \ = fizice/emotionaleasupraelevilor.

I

P.E.V.comunicadirectorul ECHIPA
iconfirmareacazului. MULT[DISCIPL[NARASH
NTERINSTITUTIONALA-
(;.}?.E.‘V.cgm-u.m.cam [nvatatorul/diriginteleinformeaza EMI
v_agaton’ululfd[rlgmte] Emiiliileslevilor (cadruldidactic.consilierulscolar,
;monﬁrmareacazulu implicatisirecomandiacestora cadr‘fl ‘ medical _ din
: consultareaconsilieruluiscolar. s.coala,a_151stentu.lso‘ma],n?e.dlculdefa.ml
lie,mediculspecialist,politistul,magistr
atuls.a.)

hd
Consilierulscolar:a)evalueaziinitialsituatia;b)formuleazirecomandariparintilorsicadrelordidactic
c;
c)areinterventiipsihopedagogicepentruautoriiactelordebullying;d)solicitaiinvatatorului/dirigintel
ui/périntilor  elevilor sd monitorizeze comportamentul victimei si  interactiunile
acesteiacuautoriiactelordebullying;f)mediazaconflictele;g)consiliazaindividual/degrupeleviiimp

=N

Responsabilitit
9.1. Directorulscolii

a)Este coordonatorul C.P.E.V. la nivelul scolii sau desemneaza prin delegare unmembru
alC.P.E.V.pentruaprelua atributiile decoordonator.
Sesizeazdautoritatilecompetenteincazulcomiteriideactedeviolentd/bullying,lapropunerea
membrilor C.P.E.V. sau din proprie initiativa, cu respectarea prevederilor legaleindomeniu.
Coordoneazaaplicareaprocedurii,impreundcumembriiConsiliuluide Administratie.




9.2.

ConsiliulProfesoral
a) Propune cadre didactice cu rol de persoane de referintd antibullying ce vor faceparte
dinC.P.E.V.sau primestecandidaturile pentrucalitateademembru alC.P.E. V.

9.3.

ConsiliulElevilor

a)Propunesialegeprinvot

doielevicevorfacepartedinC.P.E. V. ,careauminim12anisicarevoraveastatutulde,,ambasadorian
tibullying™.

0.4

Comiteteledeparintipeclase
a)PropunsialegmembriaiC.P.E.V.dinrdndulparintilor(opersoaniddesemnatapentrupentrufiecar
eclasd).

9.5,

ConsiliulReprezentativ alParintilor
AnalizeazdpropuneriledemembriaiC.P.E.V.dinparteacomitetelordeparintipeclase. Aleg
e prin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din
parteacomitetelordeparinti peclase.

09.6.

ConsiliuldeAdministratie

e Analizeaza,stabilestesiaprobacomponentaC.P.E.V.,inbazapropunerilorinaintatedeci
treConsiliulProfesoral,ConsiliulReprezentatival ParintilorsiConsiliulElevilor.

e PrinintermediulmembrilorC.P.E.V.,anunticadreledidacticesipereprezentantii

e pirintilorsiai elevilorcuprivirelainfiintareasicomponentaC.P.E. V.

0.7,

MembriiGrupuluideActiuneAntibullying(GAADb), comisie preluatid de C.P.E.V.
e La inceputul fiecdrui an scolar informeazd elevii si parintii cu privire la
actiuniledeconstituireaC.P.E.V.(proces verbalcf.anexeil ).
e Aplicalegislatiainvigoarecuprivirelaprevenirea,identificareasiraportarea
e situatiilordeviolentaasupracopiluluisideviolentdinfamiliesipropuneconduceriiunititi
ideinvatamantsesizareaautoritatilorcompetenteincazulcomiteriiunoractedeviolentap
sihologicad—bullyingsauaaltoractedeviolentiagraviacomiseinscoala;
e intocmestesiimplementeazdPlanul Antibullying,conformstructuriidinAnexa2;
e intocmesteCodulAntibullyingceinclude:
— aspectedeordinnormativ
— descriereavalorilorasumatedecatrescoala—
respect,tolerantd,curaj,grija,incluziune,solidaritate
— masurileeducativecepotfiaplicateinsituatiidebullying
— masuriledisciplinarecepotfiaplicateinsituatiidebullying(inconformitatecuregulamen
tulscolii)
e responsabilititileelevilor,parintilor,cadrelordidacticeinsituatii debullying
e primeste sesizari scrise sau verbale cu privire la situatiile de bullying identificate
siprocedeaza la investigarea lor in maxim 48 de ore; sesizdrile pot fi facute de
catreelevi,parinti/reprezentatilegaliaielevilor/alterudesi/saucadredidactice/altimemb
riaipersonaluluiscolii;investigarealorreprezintaunprocesdeevaluaresidestabilireagra
vitatiifaptelor;
e colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti
pentru:fl)solutionareaproblemelor raportate
{2 )adoptareamasuriloradecvateprotectieivictimei




f3) adoptarea masurilor adecvate corectarii comportamentelor de bullying

aleautoruluiasigurdprotectiaelevilorcareauraportatsituatiiledebullyingimpotrivaoricarordedisc

riminareoriderazbunaredinpartea elevilorsau acadrelordidactice;
aplicaformulare,chestionare,recomandari,regulideinvestigatie,interventiesimonitorizareacaz
urilor debullying/cyberbullyingdinghidurile
specificeintocmitedeMinisterulEducatieisiCercetarii;

e realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor
sicadrelordidactice,catsiparintilorsi membrilorpersonalului didactic;

lalegaturacu  familiile  victimelorsi  aleautorilor,  invedereagestionariisituatiilor

debullying,actelordebullying/cyberbullying;

e deruleaziprogramedeinformarecuelevii,parintiisicadreledidactice,princolaborare cu
comisia pentru prevenirea sicombaterea violentei,a faptelor decoruptiesi a
discrimindrii  in  mediul scolar i promovarea interculturalitatii, cu
altestructuriinterneale scoliisaucu specialistidinONG-uri,pentru:

e cunoastereacaracteristicilorfenomenuluidebullying

e cunoastereariscurilorlacaresuntsupusielevii

e Incurajareaimplicariilorinpromovareasirespectareacoduluiantibullyingalscolii

e prezentarearoluluiC.P.E.V. organizeazd si coordoneaza sistemul de raportare al
scolii cu privire la actele debullying, cu sprijinul cadrelor didactice si ai
reprezentantilor elevilor si parintilor,curespectarea
principiiloranonimitatiisiconfidentialitatii;

e cvalueaz@anualdimensiuneafenomenuluidebullyinginscoalasieficientainterventiilor
C.P.E.V.;aceastdevaluaresercalizeazacuparticipareaelevilor;

e participd la evaluarea si Imbunatitirea climatului scolar, la promovarea
valorilorscoliisilaorganizareadeactiuniinvedereacresteriigraduluidecoeziuneintreele
visiacomunicariipozitiveintreacestiasi cadreledidactice;

e colaboreazicuresponsabilulpentruproiectesiprogrameeducativescolaresiextrascolar
e.invedereaorganizariideactivitatiextrascolare,dezbateriorievenimentespeciale  de
constientizare a problematicii bullying-ului/cyberbullying-ului, in cadrulscolii ori in
comunitate, atat pentru elevi, catsi pentru personaluldidacticorinedidacticalscolii;

e organizeaza sesiuni de informare/dezbatere cu privire la
responsabilititileparentaleinreducerea situatiilordebullying;

e pregitestesicoordoneazi, ambasadoriiantibullying”(eleviinumitidecatreConsiliulEl
evilor);

e participdlaintalniricualtegrupurideactiuneantibullying,laevenimentesicampaniiorga
nizateinacestdomeniusiutilizeazaresurseleavizatedecatreMinisterul EducatieisiCerc
etariisidisponibilelawww.scolifarabullyingsiwww.oradenet.ro;

e indeplinesteoricealtdactivitateantibullyingcerutideconducereorideConsiliuldeAdmi
nistratiealscolii.
e Participalacursuri/programedeformareindomeniulpreveniriisicombaterii




bullying-ului/violenteiilnmediulscolar.

In cazul actelor de bullying confirmate si in functie de severitatea lor, propune
conduceriiscolii urméatoarele masuri, cu evitarea mutérii disciplinare la alta clasi si amasurii

deexmatriculareaelevilorimplicati(pecatposibil):

Constientizareaaspectelornegativealecomportamentuluisiadoptareauneiatitudini
corectefatadevictima.

Mediereaconflictuluisiimpécarea.

Evaluareapsihologicapentrueleviiimplicati.

Consiliereapsihologicda elevilorimplicati.
Implicareaparticipantilor(victime,agresori,martori)inactivitatieducativespecifice,
axate pe stimularea comunicarii pozitive, dezvoltarea
comportamentelorprosocialesiempatice.
Aplicareaunorpracticirestaurativeinvedereaimpacdrii,precumsiaunorsolutiideremed
ierein cazul pierderii ori distrugerii deobiecte.

Implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si
pentruprevenirea repetirii comportamentelor agresive (intalniri cu parintii moderate
dedirector sau de catre unul dintre membrii C.P.E.V., monitorizarea
comportamentelorcopiilorlor,transmitereadefeedback etc.)

Aplicareamasurilor previzutedeStatutulElevilorsideROI.
Sesizareaorganelordepolitie,aDGASPCoriSMURD.

9.8.

Cadreledidactice—responsabilitatiinprevenireabullying-ului/cyberbullying-ului
Identificd timpuriu elevii  vulnerabili la  bullying/cyberbullying (prin
observareaatentdasemnelor/simptomelordescrisela8.2.13).

Identifica timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive
sicauzelece potdetermina manifestaridebullying/cyberbullying.
Desfasoaraactivititiscolaresiextrascolareprincarevalorificicapacitatile,abilititile,
interesele si aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifestarilor detipbullying.
Implica elevii, prin Consiliul Elevilor, in derularea de activititi si in proiecte
depreveniresireducereamanifestarilor detipbullying.

Colaboreaza cu parintii/Asociatia Parintilor si informeaza périntii cu privire
laserviciile pe care le oferd scoala pentru a preveni actiunile de tip bullying, pentru
aameliorarelatiileparinti-copiisicopii-
copii,prinintermediulpersonaluluiscoliisauprinintermediulspecialistul/specialistiiin
psihologiaclinicaacopilului,psihoterapie,psihiatrie pediatrica, mediere cu care
scoala a incheiat un protocol decolaborare.

Colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
inbullying,pentruaidentificasi aaplicasolutiideprevenire aaltorsituatii.
Identificaparinti-resursa, caresaseimpliceinactivititi deprevenire.

Initiazd si desfasoard programe pentru parinti, axate pe constientizare, informare
siformarecuprivire la dificultatiledeadaptareacopiilorinmediulscolar,precumsi




ladiferiteaspectealebullyingului(forme,cauze,modalitatideprevenire/interventie).

Semnaleazaautoritdtilorcompetenteacelecazuridefamiliicucomportamentabuzivfata
decopii(conformLegiinr.272/2004privindprotectiasipromovareadrepturilorcopilului
-Republicata siActualizatd 2016,art.89alin.(1), (2)si (3).
Colaboreazacuinstitutiiceaucaresponsabilitateprevenireasicombatereaviolenteiasupr
acopiluluit ANDPDCA,DGASPC,Politie, ONG-uri).
Participalaintélnirileorganizateinscoali(incadrulcatedrelor/comisiilor,ConsiliuluiPr
ofesoral,ConsiliuluideAdministratie.ConsiliuluiElevilor,Comitetului
dePdrinti/AsociatieideParinti)petemelegatedeactiuniledebullying/cyberbullying,ce
au ca scop constientizarea dimensiunilor fenomenului,analizaformelorsi
acauzelorsituatiilordelanivelulscolii.

Initiaza si desfasoard programe care sa raspundd unor situatii specifice scolii,
caresaconducalaidentificareariscurilorasacumseprezintaeleconcretinspatiulunitatiid
einvatamantsicarepotgenerasituatiidebullying;initiereaacestorprogramesefacecuimp
licareaactivaaelevilorsiaaltorparteneri-cheie.

Participd la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din
cadredidactice,elevisipérinti,structuricecontribuielaidentificareasurselordecontlict.
Dezbatsituatiiledebullying/cyberbullyingpetrecuteinscoala,incurajandatatexprimare
a opiniei elevilor cu privire la aceste situatii si la posibilele solutii, cat siparticiparea
lor activa la deciziile care 1i privesc; aceste dezbateri au loc in
cadrulorelordeconsilieresiorientare/dirigentie;incadruldezbaterilor,sevaevitaexpune
rea situatiilor de bullying analizate in termeni care si afecteze din punct
devedereemotionaleleviiimplicati.
Valorificd,lapropriadisciplinascolara(inmasuraincareesteposibil)silaoreledeconsilie
resiorientareaceletemedincurriculumreferitoareladrepturilesiindatoririleindividului,
libertatesinormé/reguladecomportament,empatie,deciziisiconscinteledeciziilor,abili
tatisociale,temecedeterminaconstientizareasidezvoltareauneiatitudinicriticeaelevilo
rfatade problematicabullyingului;acestetemesuntabordateprinstrategiiactiv-
participative,studiudecaz.jocderol,analizacriticiamesajeloraudiovizualedetipbullyi
ng/cyberbullying, problematizareetc.

Deruleaza programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului —
jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti; aceste programe
siactivitati prezintd interactiv teme legate de bullying/cyberbullying, iar
participantiisuntelevi,cadredidacticesiparinti.

Initiazd programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying,
cuaportultuturoractorilorsociali.
Seimplicdincampaniisiprogrameindomeniu,aflateinderularelanivelnational.
Completeaza, in calitate de diriginti ai claselor, la finalul anului scolar (sau
peparcursulacestuia,lasolicitareadirectorului)unraportceincludeactivitatiledestisura
teindomeniulpreveniriibullyingului/cyberbullyingului(conform

modelului dinanexa 4).




Cadreledidactice-responsabilitatiincombatereabullying-ului/cyberbullying-
ului,prinidentificare,semnalaresiinterventieintegrata
Promoveazdactivobligatiadesemnalareasituatiilordebullyinginrandulelevilorsiparint
ilor/reprezentantilorlegali.

Actioneazaconformetapelordescriseininfograficele AsiB.
Completeazaformularelesolicitateinprocesuldeidentificaresisemnalareasituatiilorde
bullying.

Participalaactiuniledesolutionareacazurilordebullyinginechipa
multidisciplinarasiinterinstitutionalaconstituitipentrumanagementuldecaz.

0.9,

pentru

Consilierulscolar

Asiguraevaluareainitialdasituatieidebullying;
Asiguramediereaconflictelordetipbullying/cyberbullying;
Dupécaz,recomandéparintilor/reprezentantilorlegaliaielevilorsasolicite
sprijinulorganelordepolitie,serviciilordeasistentasociala,serviciilorpsihomedicalesa
upsihiatrice.
Recomandarilepentrusolicitareasprijinuluiserviciilorpsihomedicalesaupsihiatricese
facinscris(conformformularuluidinanexa3).inurmatoarelecazuri:
enecesardevaluareapsihologicaaelevilorimplicatiinsituatiiledebullying(victimesiaut
ori)
¢ necesard o interventie specializatd In vederea prevenirii consecintelor pe
termenlungabullying-ului/cyberbullying-ului,incazulelevilorvictimesi/sauautori
Recomandarea scrisd va fi inmanata parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
incadruluneisedinteindividualelacarevafiprezentsidirectorulunitatiideinvatamantsiu
ndesevorprecizaurmatoarele:
Parintele/reprezentantullegalpoateconsultaoriceserviciidespecialitate
(psihomedicalesaupsihiatrice),alteledecétcelerecomandatedecitrescoala.
Parintele/reprezentantullegalvatransmiteconsilieruluiscolaracelerecomandariscr
isealespecialistuluipecarescoalaenecesarsileimplementeze,pentruacontribuilaef
icientamasurilordeinterventieadoptateinsprijinulelevuluirespectiv.
Colaboreazacuspecialistul/specialistii inpsihologiaclinicaacopilului,

psihoterapie,psihiatriepediatricd, mediere(cucarescoalaaincheiatunprotocoldecolaborare)

a pune in aplicare recomandarile acestora in ceea ce priveste

interventiaincadrulscolii,caresddeterminereducereaconsecintelorfenomenuluidebullying.

Asigurd consilierea individuald/de grup a elevilor implicati in situatii de
bullying(victimesiautori),precumsiconsiliereafamiliala.
Solicitainvatatorilor,dirigintilorsiparintilorvictimeloractelordebullying/cyberbullyi
ngsdmonitorizezecomportamentullorsiinteractiuneacuautoriiagresiunilororicualtiel
evi.

Asigurd interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying
inadoptareacomportamentelorpozitivefatiddecolegii lorsifata decadreledidactice.
Verificamaterialelesiactiuniledeinformaredestinateelevilorsiparintilor,din




perspectiva asigurariiunuicaracteradecvatallorsi arelevantei.

Coordoneazievaluareaclimatuluiscolarsiamasurilordeimbunatatireaacestuia

9.10.

Personaluldidacticauxiliarsinedidactic,personaluldinserviciul depaza

Participalaactivitatideinformarepeproblematicabullying-ului.

Informeaza imediat (verbal si ulterior in scris prin formularul din anexa 5), in celmai
scurt timp (maxim o ord), pe orice cadru didactic, cu privire la posibile
situatiideviolentd/bullying,pecarele-aobservatsaucarei-aufostsemnalatedecitre
elevi/parinti/reprezentantilegaliaielevilor.

0.11.

Elevii

Semnaleazipromptunuiangajatalscoliioriceposibilasituatiedebullyingpecareoobserv
asaudesprecaredetineinformatii.

Participalaactivititilede prevenireafenomenuluidebullying.

Participila evaluareaanualaafenomenuluidebullying din scoala.
Participdlaevaluareaclimatuluiscolarsilaactivitatiledeimbunatatireaacestuia.

9.12.

Parintiielevilor

Participalaactivitatilede prevenireafenomenuluidebullying.
Semnaleazapromptunuiangajatalscoliioriceposibilasituatiedebullyingpecareoobserv
asaudesprecaredetineinformatii.
Respectarecomandariletransmisedecatrescoalasidecatrealtispecialisti.
Colaboreaza (dupd caz) cu membrii echipei echipei multidisciplinare
silnterinstitutionaleconstituitipentrumanagementuldecaz.

Afisare/diseminare

Prezentaprocedurdoperationalavatipostatapesite-ulunitatiisi,deasemenea, vafitransmisainformatelectronic

elevilor,parintilorsipersonaluluiscolii.




Anexa 1 — Structura procesului verbal de informare cu privire la
organizarea/reorganizarea C.P.E.V.

Procesverbal

Incheiatazi.........ccoceerneennee. Jincadrulactivitatiidesfasuratecuelevii/parintiiclasei

Incadrulactivitatiiaufostdezbatuteurmitoareletemereferitoarelaproblematicabullying-
ului/cyberbullying-ului:

Elevii/parintiiaufostinformaticuprivirelaviitoareastructuraaC.P.E. V. sirolulacestuia.Dreptc
are s-aincheiat prezentulproces verbal.

Intocmit,prof




Anexa3—
Informareciatreparintele/reprezentantullegalalcopilului/elevului

Avizat,

Director,
Prof.Dr.
Costache
Tatiana

CATRE

Domnul/doamna Jncalitatedeparinte/reprezentantlegalal/a

elevului/elevei .dinclasa

9

Prin prezenta, in conformitate cu art. 4 (1) si art. 12 b)din anexa la OMEC nr. 4343/2020
privindaprobareanormelormetodologicedeaplicareaprevederilorart.7alin.(1'),art.56'sialepunctului
6'dinanexalalLegea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privindviolenta psihologicid — bullying, din
27.05.2020, precum si
inconformitatecuart.37e),art.47(2),art.89(1),(2)si(3)dinLegeanr.272/2004privindprotectiasipromo
vareadrepturilor copilului - republicata si actualizata in 2016, va aducem la cunostinta ca fiul/fiica
dumneavoastrainscris/ainunitateanoastrainclasa,necesitdinterventieprinsprijinspecializatcaurmare
abulllying-ului.

Caurmare,varecomandamefectuareaunorinvestigatiidecatrespecialistiinpsihologiacliniciac
opiluluisi/sauapsihiatrieipediatrice.

Pentruavasprijiniinacestsens,vainformamecaunitateanoastrascolardaincheiat unprotocoldecolaborarecu

Inconformitatecuresponsabilitatilelegalecenerevin,scoalaaconsultatspecialistuldincadrulins
titutieimentionateanterior.Consultareaaavutcascopprevenireaconsecintelorpetermenlungabullying
ului/cyberbullyingului,inclusivprinidentificareacelormaiadecvatemodalititideinterventie,atatlaniv
elindividual,cétsila nivelulgrupuluideapartenenta.

Numelesiprenumele,functia



Nr.

din

Anexa4—Modelderaport alactivitiatilordeprevenireabullyingului/cyberbullyingului

Raport cu privire la activitatile desfasurate in domeniul
preveniriibullyingului/cyberbullyinguluiinanulscolar.........cccoeruee. % pesesrarasessonesnasas

Activitatideinformare*

Modululele 1, 11, 111 Modulele 1V, V
Data Tema Grupul Data Tema Grupul
tintavizat/colabora tintavizat/colabora
tori** tori**
*minimoactivitatepesemestru,pentrufiecaregruptinta(elevi,parinti)

**colaboratoriipotfi:consilierulscolar, altecadredidactice, specialistidindiverseinstitutii, parinti-resursa,etc.

Proiecte/programeinitiatesiimplementate:

Denumireaproiectului/programului:...... Perioada:
Activitatiledesfasurate(data, tema,grupultintavizat,colaboratori):
2.1

22

3.1..

Alteactivitatiscolare/extrascolaredesfasurate(data,tema,grupultinti
vizat,colaboratori):

3.2. ..

Participarea la cursuri, seminarii, programe de dezvoltare personala (pe temele:
incredereainsine,controlulemotiilor,deprindereaabilitatilordecomunicarenonviolenta,pozitiv
d,cunoastereatipurilorcomportamentalealecopiluluiindiferitelesaleetapededezvoltare,princip
iiderelationarecuceidinjur,aplanareaconflictelor,empatia,identificarea/aplicarea
depractici/modalitati sigure si utile de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului si de
raspuns incazurile debullying/cyberbullyingetc.)

4.1. ..

Alteactivitati

5.1. ..

Numelesiprenumelecadruluididactic:

Datacompletariiraportului:

Semnatura:




AnexaS-Formulardesesizare auneiposibilesituatiidebullying/violenta

Nr. din

Doamnaprofesoari/domnuleprofesor!,doamna/domnuledirector?,

Subsemnatill @009 aeresesrsmsasmneniisoaneats : n

Qe e va aduc la

Varogsadispunetimasurilecareseimpun.

SEMNAMUTE? i o misir s

calitate

sesizatdec



Nr. din

Anexa6—ConvocatoralcadrelordidacticedincomponentaGAAbinvedereaanalizariiunei
posibilesituatiidebullying

Convocator

DirectorulScoliiGimnazialePiaBratianu. ... ,numitprindecizia

ISMBRAr. ..o Jinconformitatecuprevederileart. 1(3)dinAnexalaOMECnr.4343/2000:

— Normelemetodologicedeaplicareaprevederilorart.7(1'),art.56'sialepunctului6' dinanexalaLegeaEd

ucatieiNationalenr.1/2011,privindviolentapsihologica,bullying,din27.05.2020

convoacadladata................

doamnafdomnul cocsssammesaseramse Si pe doamna/domnul
.................................................... in calitate de persoanede referinta antibullying,membre ale
GAADb la Intalnirea ce va avea loc in vederea analizarii situatiei de

bullying/suspiciuniisituatieidebullying,aduselacunostintaconduceriiscoliidecatre

[adatalora s wsmumsnssiiss
Dir
ector,Prof.Drula
Simona
'Insesizarearedactatidecitrepérini/reprezentanilegali aielevilor/alimembriai familieisaudecatre

personalulscolii(respectivdecatrepersonaluldidacticauxiliar,nedidacticsaudinserviciuldepaza).
YInsesizarea redactatadecatreuncadru didacticcatredirector.



Prevederi generale

3.1. In fiecare unitate de invitdmént se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonimi a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in
Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

3.2. Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii
legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de
sesizare, stabilitd la nivelul UIP.

3.3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeazi fisa de
identificare din anexa nr. 3.

3.4. In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si si ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi
sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului UIP {i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care si aduci atingere
demnitatii persoanelor implicate.

3.5. Lalocul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia si elimine riscurile, si apeleze numirul unic de
urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, daca
este necesar, i si le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald.

3.6. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. in functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, ai
DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

3.7. Personalul UIP este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

3.8. Personalul UIP este obligat sd péstreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violentd — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitdtil scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in
managementul cazului.

3.9. Lanivelul unititii de invdtamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de
lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asiguri ca:

—  masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc In raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor
si efectelor;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a persoanelor

implicate;



— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

3.10. La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

—  consiliere de grup si/sau individuala;

—  organizarea si recomandarea participdrii la intalnirile unui grup tematic de suport;

—  organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

—  referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp — servicii de tip shadow;

— activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative — exceptie victimele violentei de gen;
— transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11. In managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ci
rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificata a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune,
insd planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

3.12. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din
Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.13. Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau
agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la
imbunatatirea climatului scolar.

3.14. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicitda CPEV si analizeze factorii care
au condus la savarsirea faptelor, si revizuiascad Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daca este
cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

3.15. CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scdzute de management al clasei: impunerea drastici a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incdlcarea regulamentului scolar;

—  lipsa unei legéturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;



—  presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

— promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

—  tolerarea de cidtre personalul UIP a etichetdrii/ discriminarii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sili de clasd mici, fara lumina corespunzitoare, numar mare de copii in
clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazi inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor striine in UIP;

—  lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

3.16. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusiv data si ora
la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare

situatie de violentad se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

3.17. Lasolicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii
de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa sivarsirii acestora.
3.18. La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite situatia
cazurilor de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenti
si frecventa savarsirii acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului in anul scolar respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.21. Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si
pdrintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11)
din Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie
psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in
contextul pandemiei de COVID-19 .. Din grija pentru copii”.

3.22. Directorul se asigurd cd prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului UIP. Profesorii pentru invitamant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti
organizeaza periodic cu anteprescolarii/ prescolarii/elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea
fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

3.23. In managementul cazurilor de violenta se aplicd prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66

din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, referitor la sistemul de



supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV
preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitdtilor de invagamaént
preuniversitar in temeiul Ordinulul ministrului educatiei si cercetdrii 4.343/2020.

3.24. In cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate Ministerului
Educatiei, denumirea ,.inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti” se va
inlocui cu ,.directia judeteand de invitamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant
Preuniversitar™.

3.25. Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de
caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor si
sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitati prevazuta in anexa nr. 1.

4. Managementul cazurilor usoare de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsitd in mediul
scolar

4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmitoarele
caracteristici:

—  frecventa scazutd/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luni; in situatia
in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

4.2. Dacd au frecventd scazutd si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustivi, se
considera forme usoare de violentd intre copii urméitoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurituri, poreclire, intimidare.

4.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sdnatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave
de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau caruia i se raporteazd un caz de violenta intre anteprescolari/
prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/elevii
aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime,
martor/martori, autor/autori).

4.5. Daca exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicala, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul
unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sé isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost martor

sau care i-a fost raportata.



4.8. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de citre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de violenta,
informeazd verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii
situatiei de violenta.

4.9. Dacd unitatea de invatdmant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

4.10. Directorul UIP convoacd o intdlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul pentru invidtamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), ii informeaza cu privire la situatia
de violenta, la starea fizica si emotionald a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa
analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin
si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.11. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violentd si efectele asupra victimei/victimelor si asupra
autorului/autorilor. Consilierul scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre
eveniment, In prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin
aceastd discufie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fard a eticheta copiii
implicati direct sau indirect in situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor
solutii adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte analizeaza cazul cu
pdrintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca existd. Daca este necesar, personalul UIP
care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violentd si/sau pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul UIP. Daca este necesar, directorul UIP
efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

4.12. In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/ profesorul pentru invatimant primar/dirigintele,

consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea

parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victimé/victime, eventualii
martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.
4.13. In baza analizei cazului de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.14. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu
privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin
si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice

implicate/Consiliul clasei (dacé este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.



4.16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ a] UIP, aplicarea
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/ profesorul pentru invagimant
primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultatile intAmpinate si efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-—elevi si elevi—personalul UIP.

4.17. Educatoarea/Profesorul pentru Invatdmant primar/Dirigintele consulti periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei
dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza periodic directoru] UIP privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

4.18. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP, personalul UIP
informeazi parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daci existd suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare
masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeazi situatia la
SPAS/DAS, in vederea efectuirii unej vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia
sa solicite raportul de vizits managerului de caz. Daci existi suspiciunea ca personalul UIP nu pune in
aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia directorului UIP, Daca directorul
UIP nu ia misurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia ISJ/ISMB.

4.19. Daca masurile de sprijin  si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoaci
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daci este
cazul) si parintii pentru stabilirea unor noj masuri de sprijin si sanctiuni.

4.20. Daca masurile de sprijin  si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/pre§colarilor/eleviior, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune
inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fira a se considera o enumerare exhaustivi, schimbarea
Intr-un mod pozitiv a comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de
violentd, cresterea gradului de comunicare si implicare in activitétile comune ale colectivuluj de elevi.
4.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui, al consilieruluj scolar, al
mediatorului scolar (daci este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune inchiderea
cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

4.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul

pentru

invatimant primar/profesorul diriginte completeazi fisa de management al cazurilor de violent3 (anexa nr.
4) si o transmite spre inregistrare CPEV,

4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre
copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4).

3

5. Managementul cazurilor grave de violenti intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar



5.1. Fard a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmatoarele:

—  forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporala, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul,
omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreazd in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea ci un aliment nu prezinta risc si pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;
—  forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
—  alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia infantila;
—  alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangdieri fara consimtamant; solicitari care pun elevii in
posturi foarte aseménatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale);

— traficul de minori.

5.2. Insituatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenta
intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta
prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
5.3. Daca existd prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii s gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul tatd de sine si de ceilalti.

5.4. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul grav
de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la personalul UIP cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.5. Daca existd suspiciunea savarsirii unei fapte previzute de legea penald si, pana la momentul respectiv,
nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeaza verbal si In regim de urgentad
dispeceratul de politie. Pani la sosirea politiei, directorul UIP izoleaza, pe cét posibil, locul sévarsirii faptei
(limiteazd accesul persoanelor in campul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridicd/nu

permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).



5.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentad parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeazd de urgentd cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

5.8. Directorul UIP informeazd verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Dacd in scoala nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicitdi CJRAE/CMBRAE sa desemneze
un consilier scolar 1 un mediator scolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violenta, i
conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati impotriva
oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor
legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului
diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor
politiei.

5.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP ii informeaza cu
privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. In cazurile
care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaluarii
initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a savarsit o
infractiune, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte se informeaza atét cu privire
la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetérii faptei, cat si cu privire la hotararea
instantet de judecatd care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior
comunicd informatiile directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regulad consilierul scolar sau educatorul/profesorul
pentru invatdmént primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat

de DGASPC.



5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionala a cazului de violenta,
coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati,
la nivelul unitatii de invatamant. In situatia in care este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd
audio/scriptic si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care
este necesar, directorul UIP efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar
concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

5.18. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),

directorul UIP nu

permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de citre organele de cercetare penala,
in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

5.19. In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singurad data, separat, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul scolar/psihologul
de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea.
Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre
consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are
obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

5.20. In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreaza cu structurile
de siguranta scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante
despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravirii evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (dacé este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de
sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invataméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si interinstitutionald
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea
integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din

echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.



5.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihologice, de sanitate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald. in cazul
savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplica pe toatd durata procesului
penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii de invatimant se aplica
dupd punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor asumate
si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara informeaza periodic
directorul privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor
si asupra relatiei elevi—elevi si elevi— personalul UIP.

5.27. Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei
s1 consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei

dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza

periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

5.28. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul pentru invatdamant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali
in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare mésurile asumate pentru
imbunatétirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea
efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de
vizitd managerului de caz. In situatia in care existd suspiciunea c¢i personalul UIP nu pune in aplicare
masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/pdrintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia
personalului de conducere al UIP. In situatia in care existi suspiciunea ca personalul de conducere al UIP
nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. In situatia in care existd
suspiciunea ca reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazi
DGASPC/ANPDCA.

5.29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua sa refuze participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuatda de SPAS/DAS, directorul sesizeazi
situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecata si dispuna obligarea,
prin hotérare judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere
scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009

privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.



5.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionala informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intAmpinate in
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.31. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatitirea masurilor
de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victimad/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni
pentru autor/autori.

5.32. Pe parcursul destfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci s solicitd CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violentd, s revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreaza cu structurile de siguranta scolard pentru stabilirea sl
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de sigurantad scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetdrii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

5.35. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatitirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea
masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea
planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include si comunicarea
cu personalul responsabil din scoala.

5.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6.  Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
6.1. Toate formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se
considera forme grave de violenta.

6.2. Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenti a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

—  forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vitimarea corporala din culpa,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitamadrile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare

sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul



dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment
nu prezinta risc si pacilirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in acest sens;

—  forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

—  hértuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

—  alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangdieri fird consimtdmant; solicitiri care pun elevii in
posturi foarte aseméndatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale);

— traficul de minori.

6.3. In situatia in care personalul UIP observid/suspecteazi un comportament violent din partea cadrelor
didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazd alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneazi
conflictul.

6.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie de violenta a unui
membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar,
si existd o amenintare reald la viata, la sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.5. Daca existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleazd imediat serviciul
unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (méanie, furie,

supdrare, teroare,

teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

6.7. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice
situatie de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat sau
care le-a fost adusa la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul UIP cu

privire la desfésurarea faptei de violenta.



6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd pdrintii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le soliciti sd se prezinte
la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Daca existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni gi, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul
de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cét posibil, locul sivarsirii faptei (limiteaza
accesul persoanelor in cdmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6.10. Dacd este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgentd cazul grav de violentd la 119
(DGASPCQ).

6.11. Directorul UIP informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daci in UIP nu exista consilier scolar si/sau
mediator gcolar, directorul UIP soliciti CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si un mediator
scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Dacd este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separi victima/victimele de autorul/autorii
situatiei de violentd, fi conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si
pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazi si protejeaza atdt victima/victimele, cit si
autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/ rizbunare/altor riscuri, pana la sosirea
périntilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invitimant
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a
reprezentantilor politiei.

6.14. La sosirea périntilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de
personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victimd/victime).

6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP ii informeazi cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii $i victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP
face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiali la solicitarea
DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiald a situatiei si interventia imediati.
Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a
situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor
implicati — audierea acestora (autor/autori si victiméd/victime) este realizata exclusiv de citre organele de
cercetare penald specializate. Daca actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP dispune
indepartarea autorului de 1ldnga elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului

de catre alti membri ai personalului UIP.



6.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinari a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP, in acord cu

prevederile legale in vigoare.

Pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfasura activitati didactice cu
elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.

6.17. In cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, daci
nu s-a dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu
consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18. In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinari si interinstitutionala a cazului de
violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de reabilitare
si/sau reintegrare pentru victimé/victime. Personalul UIP analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant.
Daci este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

6.19. Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de cétre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat si se informeze
cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
victimd/victime, la nivelul UIP. Daca educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de violenta, directorul UIP va
delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CIRAE/CMBRAE, dupa caz.
6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru
victimé/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza de la managerul de
caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
6.23. Personalul UIP, périntii si institutiile abilitate pun in aplicare méasurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea UIP si personalul UIP pun in aplicare
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv misurile

de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant



primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin
asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele maisurilor de sprijin asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeazi periodic directorul UIP
privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali si prescolarii/elevii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt

infractiuni. Personalul de conducere UIP

efectueaza asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari si interinstitutionala se informeaza de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate in
‘implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

6.27. Directorul UIP réspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunititirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala,
educatoarea/ profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci
este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP.
6.29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii
continua s aiba comportamente violente asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, se reia procesul de
cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4)
si 0 transmite spre inregistrare CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicita CPEV si analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si si completeze, daca este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.32. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatétirea comportamentului autorului/autorilor, la
reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatatirea relatiilor
dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva
scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizati de
SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoali.

6.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.



7. Managementul cazurilor de violentd gravd a elevilor asupra personalului UIP

7.1.  Se considera forme de violentd a elevilor asupra personalului UIP urmétoarele:

—  forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitadmarea corporald, vatimarea corporald din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vdtdmarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;
— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuald;

—  alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj

cu conotatie sexuald, remarci ironice §i insinudri despre caracteristicile

sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala — atingeri inadecvate
cu conotatie sexuald, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemandtoare sau identice cu
expunerea sexuala.

7.2. Insituatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violentd a
unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la
sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de
urgentd 112.

7.3. In situatia in care exista persoane care necesiti asistentd medicala, se soliciti interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenti
112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul UIP sprijina elevii si adultii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

7.5.  Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la situatia de
violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la elevi/personalul UIP
cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicitd s se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
7.7. In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd dispeceratul

de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteaza



accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savérsirea infractiunii).

7.8.  Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului UIP, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista un consilier scolar/mediator scolar, directorul UIP
solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daci este cazul) pentru
managementul cazului.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si reducerea
nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii, cét si
victima/victimele impotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pani la
sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatimant
primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia
(autor/autori).

7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP {i informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

7.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

7.14. In functie de caz, directorul UIP decide mésuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o
infractiune, profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat
cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetirii faptei, cét si cu privire la

hotararea instantei de judecati care priveste

pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

7.15. Directorul UIP informeazi personalul UIP ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea
elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologicd si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologicad si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinati (cu
aprobarea consiliului de administratie).

7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de urgenti in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu evaluarea
psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul

specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care si prevind agravarea situatiei.



7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar conducerii
UIP reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.
7.18. In baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CIRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sd 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologicd decontate prin casa de asigurdri de sanatate, In vederea prevenirii tulburdrilor de stres
posttraumatic.

7.19. In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatimant primar/dirigintele/consilierul
scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor si a
sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

7.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului
UIP si a elevilor implicati — interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata exclusiv
de catre organele de cercetare penald specializate. Dacad nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni,
consilierul scolar discutd cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu pdrintii/reprezentantii legali a elevilor
o singurid datd, separat. in cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
pdrinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

7.21. In cazul savrsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru siguranta scolara
pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori,
la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul pentru invidtamant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare mésurile de sprijin stabilite pentru victimé/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru victimd/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatamaént
primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin

asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP.

Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeazi periodic directorul

UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.



7.26. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a méasurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreuna cu reprezentantul ISJ/ISMB si
reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victiméa/victime.

7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatiméant primar/dirigintele
completeazi fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

7.29. in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sd revizuiasca si sd completeze, dacid este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbundtitirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul
UIP, directorul UIP propune profesorului de invatimént primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

8. Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului scolar

8.1. Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenti
domesticd, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma
observirii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2, sau
a altor modificari ingrijordtoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta
existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea
sa fie discutatd In mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte,
pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

8.3. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu
privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

8.4. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra
copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP informeazi
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca existd suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali
de violenta asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP
sesizeaza direct autoritatile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgentd 112 sau
dispeceratul de politie. In situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP

notificd ANITP prin formularul prevézut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a



victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde

0 800 800 678.

8.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiala
a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

9.  Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

9.1. In urma observarii unor modificari ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substante
psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a
afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

9.2. In situatia in care existd o amenintare reala, brusca, la viata, la sanatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea
de consum de substante.

9.4. In situatia in care nu existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si
i1 indruma si ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
In cazul in care existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential
consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeazi verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul
de siguranta scolard si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatimant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz desemnat
de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeazd managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
mdsurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de asistenta.
9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeazi periodic, succint directorul privind serviciile si masurile previzute pentru
elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare

serviciile s1 masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.



9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
UIP.

9.12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunitatirea
madsurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte, consilierul
scolar si mediatorul scolar (dacé este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin
pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.13. Daca misurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru

elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare citre ISI/ISMB. Ulterior,
dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite cétre ISJ/ISMB un raport al acestor actiuni.

10. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

—  port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

—  furt;

—  desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau pdrintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre elevi,
in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5. Personalul UIP colaboreazd cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si cercetarca
faptelor, daca este cazul.

10.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile de siguranti scolari
pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravérii evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este
cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analizd a cazului, in vederea

stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.



10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru
elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate
cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

10.10. Personalul UIP si pdrintii, in colaborare cu structurile de siguranti scolard, pun in aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

¢8R Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de siguranta scolard se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultatile intimpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru
elevi, la nivelul UIP.

10.13. Daci este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si
de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

10.15. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatétirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatdmant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

10.16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

11. Dispozitii finale

Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta procedura.
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ANEXA Nr. 2

Semne si simptome de violenta asupra copilului

Existd o serie de semne si simptome care pot {1 observate de catre consilierul scolar si de citre orice cadru
didactic si care ridicd un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de

parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburéri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acas, furtul,

consumul de alcool, de droguri etc.)

Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Elevii pot veni la scoali foarte

obositi sau adorm la ore.

Tulburéri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de

burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijentd in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:

— semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:
— comportament sexual inadecvat varstei etc.;
— prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declari tatil);

— teama incontrolabila de barbati (in cazul fetelor).

— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);
— stari de denutritie, de insuficienta ponderald, carente alimentare;
— hipotrofie staturo-ponderald nonorganica;

— lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.
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ANEXA Nr. 3
Fisa de identificare a cazurilor de bullying
_ Actiu
Rar he—i De mai )
) .| ne Actiune
Nr. | (1—2]| oripe | multe ori
) _ Niciod| facutal facuta de
crt. | Actiunea de bullying ori pe| sdptam | pe
ata de alt| profesor
lund) | ana sdptamana
elev

Bullying relational

1. | Tmi pun porecle.

Pleacd atunci cand ajung langa grupul lor.

M4 injura.

Ma tachineaza.

Imi spun ¢ sunt prost.

Ma jignesc si imi spun cuvinte urate.

Ma umilesc si rad de mine.

= R & ) B ¥ M

le-am facut.

Ma invinovétesc pentru lucruri pe care nu

9. | Vorbesc urat despre mine.

10. | Rad de familia mea.

in clasa.

11. | Ma tachineaza si rdd de mine cénd raspund

12. | Fac glume pe seama mea.

13. | Fac glume pe seama notelor mele.
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Nr. De mai | Actiun
Rar | 1—2 ori Actiune
crt. multe ori "
(1—2 pe facuta
Niciod pe facuta
Actiunea de bullying ori pe| saptima de
atd saptama| de alt
lund) na profesor
na elev
Bullying fizic
1. | Ma imping sau trag de mine.
2. Imi distrug lucrurile.
3. | Calcé pe mine intentionat.
4. | Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
5. | Maimbréncesc in mod intentionat.
6. Ma lovesc.
7. | Arunci in mine cu obiecte.
8. | Nu ma lasa sa trec.
9. | Imi iau, ascund sau arunci pe jos lucrurile.
10. | Fac lupte cu mine ca sa imi arate ci sunt mai
puternici.
11. | Fura de la mine (bani, méincare).
12. | Ma ameninta cd ma bat sau imi fac rau daci ny
fac ce vor ei.
13. | Trag scaunul de sub mine.
Cyberbullying
Posteazad comentarii negative si rauticioase la
1. pozele, postarile sau statusurile mele pe
grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online.
2. | Réspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.
Imi trimit poze cu un continut sexual pe
3. | grupuri si retele de socializare online sau prin|
alte forme de comunicare electronica online.
4. Mai sund in mod repetat.
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Posteaza sau trimit poze stinjenitoare sau

comentarii despre mine pe grupuri si retele de

43

8. socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronicd online.

6. Posteazd mesajele mele private.

7 Ma amenintd sau ma hartuiesc la telefon si pe
retelele de socializare.

8. | Trimit mesaje rautdcioase pe e-mail, telefon
sau retelele de socializare.

9. | Fac grupuri separate unde vorbesc despre]
mine.

10. | Fac poze cu mesajele mele si le trimit altora
sau le posteaza cu scopul de a ma réani.

11. | Scriu si spun altora despre lucrurile
stdnjenitoare pe care le-am facut sau care mi s-
au intdmplat.

Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine pe

12. | grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online.

13. | Fac poze la mesajele mele private si le
posteaza pe internet.

Imi trimit mesaje anonime rauticioase si cu

14. | amenintari pe telefon, internet sau alte]

mijloace de comunicare.
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Nr. | Actiunea de bullying Niciod| Rar 1—2 ori| De mai| Actiune| Acti
crt. ata (1—2 | pe multe ori pe| facutd | une

orl pe saptama| sdptimana | de alt| ficu
lund) | na elev ta de]
prof

€sor

Bullying bazat pe diferente de rasi, culturi, religie, sexualitate

1. | Rad sau ma tachineaza cu privire la credintele
sau

practicile mele religioase.

Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de viati (ce mananc etc.).

Fac comentarii rasiste despre mine.

bl B

Ma batjocoresc pe internet, pentru ci sunt

diferit.

Rad de locuinta, de cartierul, de orasul meu.

Ma tachineaza din cauza accentului meu.

Rad de traditiile familiei mele.

Lf :f 2o

Ma exclud din cauza culorii pielii mele.

10. | Fac comentarii rauticioase despre hainele

mele.

11. | Rad de trasiturile corpului meu (ochi, gura,

nas, picioare etc.).

12. | Spun lucruri rauticioase despre etnia mea.

Bullying bazat pe violenta de gen

1. | Fac glume cu tenta sexuala care ma fac sa ma

simt inconfortabil.

2. | Fac comentarii despre modul in care arit.
3. Imita sunete cu caracter sexual atunci cand trec
pe langa ei.

4. | Ma ating fard permisiunea mea.

5. | Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent poze]
intime.
6. | Au insistat s fincepem o relatie

amoroasd/sexuali.
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7. | Auraspandit zvonuri cu caracter sexual despre

mine.
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8. | Auraspandit imagini intime cu mine fara voia

mea.

Gradul de afectare

Deloc | Putin | Mult Foarte mult

Cit de afectat te simti?

Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala
A.Date

generale

ANEXA Nr.

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Unitatea de invatadmant:

Cod SIRUES ////l/

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitatii

1. Cresa

2. Gradinita

3. Scoala gimnaziala
4. Scoala profesionala

5. Liceu

Coordonate scoala

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

(nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa
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B. Date generale privind cazul inregistrat
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Informatiile de la prezenta literc se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor, de cdtre

persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru invaiamant primar/profesorul

diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

mai multe optiuni)

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat incidentul (bifati una sau|

O Profesor
O Educator
O fnvégétor
O Diriginte
O Elev

O Périnte

O Alte persoane; cine:

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni)

O Violentd (cazuri usoare si
grave) intre
anteprescolari/prescolari/ele
vi, sdvarsite In mediul scolar

O Violenta asupra)
anteprescolarilor/prescolarilo
r/elevilor,  sdvérsita  de
membri  ai  personalului
unititii de invatdméant, in
mediul scolar

O Violenta asupra personalului
unitatii de invatamant,
sdvarsita de elevi, in mediul
scolar

O Suspiciune de violentd asupraj
copilului, comisid in afaral
mediului scolar

O Alta situatie (care)

Forma specifica de violenta (de exemplu, bullying)
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In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni)

0O In timpul orelor de curs 47

0 In timpul orelor de instruire
practica

Oin timpul activitatilo
extrascolare

Oin pauza

O In afara mediului scolar

O Alt moment (care)

Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni)

O In sala de clasa

O n alte spatii scolare (holul
UIP, grupul sanitar)

O In curtea UIP

O In mediul online

O In afara perimetrului scolii

0 In afara mediului scolar

O Alt loc (care) ////1111..

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:
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C. Date despre autor/autori 48

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

mméraumri ] |

Daca actul de violentd a fost comis de mai mulfi autori, informatiile de la prezenta literd se completeazd

pentru fiecare autor, separat.

Sex oM
OF
Statut O Prescolar/Elev al UIP

O Cadru didactic

O Personal didactic auxiliar
O Personal nedidactic

O Parinte

O Persoand din afara UIP

O Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invatamant

primar/dirigintelui (daci este cazul)

Vérsta 1n ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari 0O Da, forme usoare

.... (numdr de cazuri)
0O Da, forme grave

.... (numadr de cazuri)

O Nu

Alte observatii:
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D. Date despre victimi/victime 49

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Numarul victimelor a/.

O Nu este cazul.

Dacd actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se

completeazd pentru fiecare victimd, separat.

Sex oM
oF
Statut O Anteprescolar al UIP

O Prescolar/Elev al UIP
O Cadru didactic
O Personal didactic auxiliar

O Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invatamant

primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta In ani impliniti

Alte observatii:




E. Date privind colaborarea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autorititi? 0O Da
O Nu
Daci da, care? O 112/UPU

O Dispeceratul
politiei/SSS/BSS

0O SPAS/DAS

O 119/DGASPC

O CPECA

O CR-ANITP

O Alta (altele): //////1/1/

Masurile luate de institutiile abilitate (daci este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinara si

interinstitutionala coordonatd de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de DGASPC

(daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de CPECA

(daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie (daci este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? O Da

O Nu
Daca da, de citre cine? O Elev

O Parinte

O Cadru didactic
O Alte persoane din scoald

0O Alte institutii

Alte observatii:




F. Analiza cazului (Se completeazi de persoana desemnati in  echipa
multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte, cu
asistenta din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile competente (DGASPC,

politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se completeaza de

CPEV.)

G.Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazad de persoana desemnata
in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu
asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul §i rezultatele deciziilor initiale. In cazul
formelor grave de violentd care implica copii, aceste mdsuri de sprijin si sanctiuni sunl comunicate

DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Data deciziei Masura de| Rezultate Rezultate inregistrate dupa primele 6 lunij
sprijin/Sanctiuni Responsabil | Perioada, durata inregistrate  dupd (pentru cazurile grave de violenta)

primele 3 luni

H. Activititi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoala (Se completeaza de

CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.



Data Masura de Rezultate
deciziei| prevenire sil Responsabil Perioada, durata | inregistrate

reducere primele 3 luni

dupdl Rezultate inregistrate

dupa primele 6 luni

| Inchiderea  cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa

multidisciplinara/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta

din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste comportamentul
persoanelor implicate (victime/autori), relatia dintre elevi, relatia dintre
elevi si personalul scolii (Se completeazi de persoana desemnati in echipal
multidisciplinard/educator/profesorul pentru invatimant primar/profesorul

diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a ficut cu acordul*: O Prescolarului/Elevului

r legali
O Cadrelor didactice]
* Dacd nu existd acordul celor implicati, vor/va fi notate/notati implicate
obiectii/motivatie in fisa. O Consilierului scolar

O Parintilor/Reprezentantilo

O Managerului  de  cag
DGASPC

Incheierea cazului s-a ficut la decizia: O Directorului UIP

O Managerului  de  cag
DGASPC




NOTE:

. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele mésuri
suplimentare.

. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor
atasa rapoartele acestora.

. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor ISJ/ISMB, DGASPC.

. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive n
randul elevilor.

. La litera D, varianta ,,Nu este cazul.” se va completa doar in cazul sdvarsirii de infractiuni.

Director, Responsabilul Comisiei,
pentru prevenirea si eliminarea violentei
a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar

Prof.dr.Costache Tatiana Prof. Stancu Mariana



